
 

Além da grade curricular acima,  o aluno deverá cursar três disciplinas eletivas a escolher. 
 

Total Disciplinas – 184 Créditos 
(Regulares: 172 Créditos + Eletivas: 12 Créditos) 

 
 

Gestão 
Contemporânea 

 
 

Contabilidade 

Financeira 

Microeconomia 
na Tomada 
de Decisão 

 
 

Direito 

Empresarial 

 
 

Contabilidade 
Empresarial 

 

Marketing 

 

Evolução do 
Pensamento 

Administrativo 
 

 

 
 

Raciocínio 

Lógico 

 
 

Comunicação 

Empresarial I 

 
 

Estratégia 
Empresarial 

 
 

Matemática 
Aplicada 

 
 

Marketing 
Estratégico 

 
 

Administração de 
Produção 

 
 

Gestão 
Financeira 

 
 

Comportamento 
Organizacional 

Poder, 
Liderança 

e Ética 

 
 

Mercado 
Financeiro 

Tópicos 
Avançados em 
Administração 

 
 

Gestão de 
Novos Negócios 

 
 

 
 

Estratégia 
Competitiva 

Tópicos 
Avançados em 

Negociação 
 

 
 

Sistemas de 
Informação 

 
 

Responsabilidade 

Sócio-Ambiental 

Análise Crítica 
das 

Organizações 

Planejamento e 
Controle de 

Projetos 

 
 

Macro Ambiente 
Empresarial 

Análise das 
Demonstrações 

Financeiras 

Métodos e 
Ferramentas 
Financeiras 

 
 

Comunicação 
Empresarial II 

 
 

Contabilidade 
Gerencial 

 
 

Logística de 
Suprimentos 

 
 

Administração 
de RH 

 
 

 
 

Fundamentos 
Da Logística 

 

 
 

Finanças 
Corporativas 

 
 

Comportamento 
do Consumidor 

 
 

Análise de 
Custos 

 
 

Estatística 
Aplicada 

 
 

Planejamento de 
Carreiras 

 
 

Plano de 
Negócios 

 
Licitações, 
Contratos e 

Compras 
Governamentais 

Trabalho, 
Tributos e 

Previdência 

 
Matriz Curricular do Curso de Administração 

Modelo de Integralização Padrão – 4 anos 
20 créditos por período 
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