
PERIODO DISCIPLINA CARGA HORÁRIA CRÉDITOS

1 COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL 90 6

1 FUNDAMENTOS DE GESTÃO 60 4

1 RACIOCÍNIO LÓGICO E MATEMÁTICO 60 4

1 DIREITO EMPRESARIAL 60 4

1 SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAÇÕES 60 4

2 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO GERENCIAL 90 6

2 ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 60 4

2 EMPREENDEDORISMO 60 4

2 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 60 4

2 MARKETING 60 4

2 TRABALHO, TRIBUTOS E PREVIDÊNCIA 60 4

3 PLANEJAMENTO DE CARREIRAS 60 4

3 PRÁTICAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL 60 4

3 GESTÃO ESTRATÉGICA 60 4

3 PROJETO INTEGRADOR I 120 8

3 ERGONOMIA, HIGIENE E SEGURANÇA DO TRABALHO 60 4

3 ELETIVA I 60 4

4 RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 90 6

4 TÓPICOS AVANÇADOS EM GESTÃO DE PESSOAS 60 4

4 PODER, LIDERANÇA E ÉTICA 90 6

4 PROJETO INTEGRADOR II 180 12

4 TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO 60 4

4 ELETIVA II 60 4

1680 112

Obs.: O aluno deverá integralizar um mínimo de 100 (cem) horas de atividades complementares PAC.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

TOTAL:


