MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
1 COMUNICACAO EMPRESARIAL 90 6
1 FUNDAMENTOS DE GESTAO 60 4
1 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO 60 4
1 DIREITO EMPRESARIAL 60 4
1 SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES 60 4
2 SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL 90 6
2 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 60 4
2 EMPREENDEDORISMO 60 4
2 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 60 4
2 MARKETING 60 4
2 TRABALHO, TRIBUTOS E PREVIDENCIA 60 4
3 PLANEJAMENTO DE CARREIRAS 60 4
3 PRATICAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL 60 4
3 GESTAO ESTRATEGICA 60 4
3 PROJETO INTEGRADOR | 120 8
3 ERGONOMIA, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO 60 4
3 ELETIVA | 60 4
4 RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 90 6
4 TOPICOS AVANCADOS EM GESTAO DE PESSOAS 60 4
4 PODER, LIDERANCA E ETICA 90 6
4 PROJETO INTEGRADOR I 180 12
4 TECNICAS DE NEGOCIACAO 60 4
4 ELETIVA II 60 4

TOTAL: 1680 112

Obs.: O aluno devera integralizar um minimo de 100 (cem) horas de atividades complementares PAC.




