GRADE CURRICULAR

1. Fontes e Principios e Flexibilizacao do Direito do Trabalho. (24h/a): A Transformacdo do Trabalho e do Mercado de
Trabalho. Fontes e Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de Trabalho X Relacdo de Emprego. Sujeitos da Relagdo
de Emprego: Empregado. Situagdes Especiais de Relacdo de Emprego: Tele-trabalho ou Trabalho a Distancia. Sujeitos da
Relacdo de Emprego: Empregador (empresa, estabelecimento, solidariedade de empresas, responsabilidade subsididria,
sucessdo de empregadores, grupo econdmico). Formas de Contratacdo.Novos aspectos da Terceirizagdo. Cooperativas.
Poder Hierdrquico do Empregador. Direito de Resisténcia do Empregado. Flexibilizacdo e Reestruturagdo das Relacdes
Capital-Trabalho. Globalizagdo. Tendéncias. Aspectos Gerais da Reforma Trabalhista (Lei 13 467/2017) ¢ Medida
provisoria 808/2017. Exame de Jurisprudéncias e Analises de Casos. Debates.

2. Espécies de Contrato de Trabalho. Contrato de Trabalho. Direitos dos Empregados (24h/a):: Contrato de trabalho
de prazo indeterminado, prazo determinado, experiéncia, contrato intermitente). Remuneragdo (conceito, caracteres do
salario, principio de igualdade de salario, proteg@o ao salario). Alteragdo do Contrato de Trabalho. Suspenséo e Interrupgéo
do Contrato de Trabalho. Duragdo do Trabalho (intervalos para descanso, repouso semanal remunerado, férias anuais
remuneradas, direito a desconexdo, convengdo 132 da OIT, banco de horas, deslocamento). Inovacdes especificas destas
tematicas elencadas pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) e pela Medida Provisoria 808/2017.).

3. Terminagao do Contrato de Trabalho (Causas, dispensa injusta, justa causa e rescisdo indireta: hipoteses) (24h/a):
Aviso Prévio. Das diversas Estabilidades. Novas regras relacionadas aos prazos relacionados a gravidez e a adogdo).
Garantia de Emprego. Acidente de trabalho. (Responsabilidade Civil e Trabalhista. Teoria Geral. Responsabilidade do
empregador em caso de acidente de trabalho (moral e patrimonial). Prescricdo do dano, contrato a termo, reintegracio).
FGTS. Dano Moral, Assédio Moral e Sexual nas relagdes de trabalho. Indenizagdes. Inovagdes especificas destas tematicas
elencadas pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017)e pela Medida Provisoria 808/2017.

4. Direito Sindical e Negociacio Coletiva Trabalhista: Organizacdo Sindical: Sindicatos e Entidades Sindicais de Grau
Superior. Contribui¢des para o Sindicato. Principios do Direito Coletivo do Trabalho. Convengdes ¢ Acordos Coletivos de
Trabalho. Arbitragem e Mediagdo no Direito Coletivo. A Greve no Direito Coletivo — Direito de Greve: dissidios coletivos
de greve. Art. 611-A e 611-B, CLT. Inovagdes especificas destas tematicas elencadas pela Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017) e pela Medida Provisoria 808/2017.

5. Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho. Principios do Direito Processual do Trabalho (24h/a):. Solugéo
dos Conflitos Trabalhistas. ~Organizacdo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. . Negociagao,
mediacdo e arbitragem. Meios de solugdo extrajudicial. Acordo judicial e extrajudicial em jurisdicdo voluntaria e meios de
desconstitui-lo. Tendéncias. . Negociacdo, mediacdo e arbitragem. Meios de solucdo extrajudicial. Acordo judicial e
extrajudicial em jurisdi¢do voluntaria e meios de desconstitui-lo. Tendéncias.

6. Atos, Termos e Prazos Processuais. Nulidades. Partes, Representacdo, Procuradores e Terceiros (24h/a) Lei
13.545/2017. Procuragdo. Honorarios. A¢do Trabalhista. Rito Ordinario e Rito Sumarissimo. Peti¢do Inicial. Audiéncia.
Resposta do Réu. Excegdes. Contestagdo. Reconvengdo. Suspensdo. Conciliagdo. Homologagao. Provas. Alegagdes Finais.
Sentenga. IN 39/16 na fase de conhecimento. Reforma Trabalhista na fase de conhecimento.

7. Recursos (24h/a):. Teoria Geral dos Recursos Trabalhistas. Conceito de Recurso. Natureza Juridica dos Recursos
Trabalhistas. Principios Recursais no Processo do Trabalho: Duplo Grau de Jurisdicdo. Concentragdo ou Irrecorribilidade
Imediata das Decisdes Interlocutdrias. Instrumentalidade das Formas. Preclusdo. Transcedéncia ou Prejuizo. Protegdo.
Convalidagdo. Causalidade ou Aproveitamento. Manuten¢do dos Efeitos da Sentenca (Efeitos Devolutivo, Suspensivo).
Singularidade, Unirrecorribilidade Recursal. Conversibilidade ou Fungibilidade. Interposicdo de Recurso por Simples
Peti¢do. Voluntariedade. Proibicdo da Reformatio in Pejus. Pressupostos Recursais Genéricos. Juntada de Documentos.
Contra-Razoes. Juizo de Admissibilidade. Recursos Trabalhistas: Recurso Ordinario. Recurso de Revista. Efeitos.
Orientagdes Jurisprudenciais. Recurso de Embargos no TST: Embargos Infringentes. Divergéncia. Nulidade. Agravo de
Peticdo.  Agravo de Instrumento. Agravo Regimental. Embargos de Declaracdo. Recurso Extraordinario. Pré-
questionamento. Recurso Adesivo. Pedido de Revisdo. Inovacdes especificas destas tematicas elencadas pela Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017) e pela Medida Provisoria 808/2017.

08. Procedimentos Especiais do Direito Processual do Trabalho (24h/a):: Inquérito Judicial. A¢do Coletiva. Agdo de
Cumprimento. Mandado de Seguranga. A¢ao Rescisoria, A¢do de Consignagdo em Pagamento. Ac¢des Cautelares. Tutela




Antecipada Inovacdes especificas destas tematicas elencadas pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) e pela Medida
Provisoria 808/2017.

09. Titulos Executivos. Principios da Execucio Trabalhista (24h/a): IN 39/16 na fase de recursos e execugdo. Reforma
trabalhista na fase de execucdo. Liquidacdo da Sentenga: Conceito e Espécies. Legitimag@o. A Teoria da Despersonalizagao
da Pessoa Juridica. Sentenca de Liquidagdo. Execucdo Proviséria e Execucdo Definitiva. Execucdo por Quantia Certa
contra Devedor Solvente: Penhora, Bens Impenhoraveis, Penhora de Crédito do Executado, Penhora de Empresa. Depdsito
e Depositério Infiel. Execugdo de Obrigacdo de Fazer ou Nao Fazer. Execucdo contra Devedor Concordatario. Execucdo
Contra Devedor Falido. Execu¢ao contra Empresas em Liquidagdo Extrajudicial.

10. Recursos em fase de Execucido. Calculos Trabalhistas (24h/a): Embargos a Execugdo. Embargos do Devedor.
Embargos a Penhora. Embargos a Arrematacdo ¢ a Adjudicacdo. Excecdo de Pré-executividade. Embargos de Terceiro.
Atos de Encerramento da Execu¢do: Avaliagdo, Expropriagdo Antecipada, Praca e Leildo, Arrematacdo, Adjudicacio,
Remicao. Calculos Trabalhistas: horas extraordinarias; trabalho noturno; repouso semanal e feriados; férias; insalubridade e
periculosidade; gratificacdo de natal — 13° saldrio; aviso prévio; cessacdo do contrato individual de trabalho. Inovagdes
especificas destas tematicas elencadas pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) e pela Medida Proviséria 808/2017.

11. Direito Previdenciario e Seguridade Social (24h/a): Programa e sistematizagdo estrutural atual da Seguridade social
no Brasil. Evolucdo Histdrica no Direito Brasileiro ¢ no Direito Estrangeiro. Principios gerais e especificos da Seguridade
Social e natureza Juridica. Fontes de Custeio da Seguridade Social. Segurados e contribuintes. Salario de Contribuigdo,
Salario de Beneficio, Qualidade de Segurado Periodo de Graga. Caréncia, Segurados ¢ Dependentes dos beneficios,
prescrigdo e decadéncia.

12. Direito Previdencidrio e Espécies de Beneficios (24h/a): Beneficios por incapacidade e reabilitacdo profissional.
Aposentadoria por invalidez. Auxilio-doenga. Auxilio-acidente. Pericias. Alta programada. Acidente de trabalho e

beneficios acidentarios. Conceito. Histérico. Procedimentos. Valor. Comunicagdo. Onus da prova. Aposentadorias
voluntarias. Aposentadoria por idade. Aposentadoria por tempo de contribui¢do. Aposentadoria especial. Salarios e servigo
social. Abono de permanéncia em servigo. Saldrio-familia. Saldrio-maternidade. Servico Social. Beneficios pagos aos
dependentes. Pensdo por morte. Auxilio-reclusdo

13. Processo Administrativo Previdenciario (24h/a): Fundamentacdo legal, Conceito. Estrutura do Conselho Recursal da
Previdéncia, Interesse, Comunicagdo dos atos; Beneficio mais Vantajoso; Prazos Recursais;Embargos de
Declaracao;Sustentacdo Oral, E-Recurso

14. Tépicos Especiais do Direito previdenciario 1 (24h/a): Meio Ambiente do Trabalho e Reflexos Trabalhistas,
Reconhecimento de Sentenga Trabalhista no Direito Previdenciario, E-Social, Advocacia Previdenciaria. Estudo de casos.

15. Tépicos Especiais do Direito previdenciario 2 (24h/a): Analise de Documentagdo Previdéncia ( carta de concessdo,
CNIS entre outros) , Despensao e Julgamentos Polémicos.

16. Metodologia da Pesquisa e Monografia Juridica (24h/a): Introdugdo: Conceitos Fundamentais. Abordagens
Metodologicas. Procedimentos e Delineamentos de Pesquisa. Analise de Video. Instrumento de Coleta de Dados.
Tratamento de Dados. Analise de Relatorios de Pesquisa e Projetos. Etica em pesquisa, Avaliacdo do Curso.

17. Didatica do Ensino Superior (OPCIONAL - 60 h/a): A didatica do ensino e¢ a ciéncia juridica. Tendéncias
contemporaneas em Educagdo e o papel da Didatica. Planejamento do ensino: escolha de objetos, selecdo de contetidos.
Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.
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