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• Estratégia Competitiva 
• Liderança, Formação de Equipes 
• Coaching: Desenvolvimento de pessoas e Aceleração de resultados 
• Ética e Sustentabilidade 
• Processos de Negociação 
• Gestão com Pessoas 
• Atração e Retenção de Pessoas 
• Neurobusiness e Marketing Integrado 
• Comunicação Interpessoal e Corporativa 
• Cultura e Comportamento Organizacional 
• Jogos de Negócios e Técnicas Vivenciais 
• Finanças e Análise de Indicadores em Gestão de Pessoas 
• Metodologia da Pesquisa Científica 
• Trabalho de Conclusão de Curso – TCC 
• Atividades complementares 

 


