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1.0BJETIVO

Propiciar o exame dos principais institutos que integram o Direito do Trabalho e o
Processo do Trabalho, em seus aspectos tedricos e praticos, permitindo um processo
continuo de reciclagem e atualizacdo no campo juridico voltado para a
regulamentacao das relagdes de trabalho no Brasil.

O curso também tem por objetivo discutir e divisar novas ferramentas juridicas
capazes de permitir maior e melhor insergédo dos profissionais do Direito do Trabalho
nos setores em que atuam, especialmente diante dos desafios gerados pelo novel
Cdédigo de Processo Civil e pelos novos e polémicos institutos criados pela Reforma
Trabalhista — Lei Federal n. 13.467, de 13 de julho de 2017.

2. JUSTIFICATIVA

O estudo das técnicas estatais e nao estatais de regulacao das relagdes individuais e
coletivas do trabalho aliadas aos modos de composicado dos conflitos trabalhistas sdo
temas da maior atualidade e importancia no mundo de hoje, pois afeta a opcéao
fundamental da sociedade segundo os modelos juridicos que a modernidade
apresenta.

A Reforma Trabalhista, a flexibilizagdo, a precarizagdo, as novas formas de
contratagdo, a terceirizacdo e a desregulamentacao sdo temas que desafiam os
juslaboralistas e que impéem reflexdes mais aprofundadas sobre o novo enfoque que
se espera das normas que tutelam o trabalho humano.

O curso apresenta o importante diferencial de trabalhar dialeticamente as diversas
tematicas mediante o desenvolvimento multidisciplinar, aberto as discussoes
aplicadas a casos concretos enfrentados pelo Judiciario trabalhista nacional. O
publico alvo é constituido por profissionais que tenham preocupagao com o
aprimoramento do fendmeno sécio-econdmico do trabalho-empresa .

No atendimento a esses objetivos foram convidados alguns dos mais renomados
especialistas, mestres e doutores, com vasta experiéncia na advocacia, na
magistratura e no Ministério Publico do Trabalho.

3. DO CURSO

3.1.Titularidade.



O CURSO DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO,
em nivel de especializagdo, & organizado e oferecido pela FACULDADE DE
DIREITO DA UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES - CENTRO, situada na Rua da
Assembleia 10, sala 412, Centro — Rio de Janeiro/RJ, telefone 021 — 2222-0275,
CEP: 20119-900. E-mail: cpgd@candidomendes.edu.br

3.2. Natureza:

P&6s-Graduagao Lato Sensu em nivel de Especializagéo (com 360h)

3.4. Pré-requisito:

Curso superior completo.

3.5. Coordenacao Académica

Professor Doutor Paulo Renato Fernandes da Silva

p.renato@fscadvogados.net.br
3.6. Inicio do Curso:

Abril de 2019.
32 e 5% feiras, das 18:30h as 21:40h.

3.7. Inscrigao:

Pode ser realizada mediante o comparecendo do candidato ou seu representante a
secretaria do Curso, situada na Rua da Assembleia 10, sala 412, Centro — Rio de
Janeiro/RJ, telefone 021-2509-7349, CEP: 20119-900. ou
cpgd@candidomendes.edu.br

O candidato devera requerer sua inscrigéo, juntando os documentos necessarios
(abaixo), justificando os motivos pelos quais pretende cursar o programa de POS-
GRADUACAO EM DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO FACULDADE DE
DIREITO DA UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES — CENTRO.

O requerimento sera avaliado pela Coordenacdo Académica e, caso aprovado, o
aluno sera chamado para confirmar sua matricula. Na hipétese de nao aprovacgéao, o
candidato sera informado e tera o prazo de 30 dias para retirar seus documentos.

3.8. Documentos necessarios a inscrigao:

- Copia do Diploma de Graduacgao Plena (ou declaragdo de conclusao);


mailto:cpgd@candidomendes.edu.br

- Curriculo vitae;

- Copia da carteira de identidade;
- Cépia do CPF;

- 01 foto (3X4);

- Requerimento fundamentado.

4. ESTRUTURA CURRICULAR

O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO
compreende uma carga horaria de 360 horas/aula, com vista a garantir a flexibilidade
curricular e a consequente adequagao do Curso as necessidades e interesses
académicos.

Em qualquer eventualidade, a UCAM se reserva o direito de convidar outros
professores, com reconhecimento na area para fins de ministrar as respectivas aulas.
5. SISTEMA DE AVALIAGAO

5.1. Frequéncia:

Sera considerado aprovado, sob este aspecto, o aluno que obtiver o minimo de 75%
de frequéncia no curso.

5.2. Avaliagao de rendimento académico:

Para efeito de afericao do desempenho e aproveitamento do aluno, sera adotado o
critério de avaliagao escrita, com grau de zero a dez pontos, ao final de cada grupo
de médulos, conforme previsto na grade horaria. Serao trés avaliagdes durante o
curso. Sera considerado aprovado e recebera o Certificado do Curso de Pds-
Graduacdo o aluno que obtiver a média sete nas referidas avaliagbes e ter

elaborado um artigo cientifico sobre algum dos temas do programa.

O aluno que néo alcancar esta média, podera fazer uma unica prova final, cuja nota
minima para aprovacgao € sete.

Os pedidos de revisdo de prova deverao ser formulados por escrito, no prazo de até
cinco dias corridos, contados da divulgacao da nota.

6. DO ABONO DE FALTAS



O aluno podera, no prazo de dez dias apds a falta, solicitar o abono da mesma,
mediante requerimento fundamentado. Sera concedido o abono de falta nos casos
de impossibilidade de locomogao comprovada por atestado médico original. S6 seréao
aceitos, no maximo, trés solicitacoes de abono de falta em cada semestre,

desde que nao ultrapasse mais de cinco dias, por semestre . Os casos omissos

serao avaliados pela Coordenacao do curso.
7. DA OBTENGAO DO CERTIFICADO

Fardo jus ao Certificado de Conclusdo do CURSO DE POS-GRADUAGAO EM
DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO Lato Sensu, em nivel de Especializagao,
emitido pela FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES. -
CENTRO, os alunos que preencherem as seguintes exigéncias: a) cumprimento dos
créditos referentes aos médulos do curso; b) ter frequentado pelo menos 75% de
todas as atividades programadas; c) alcangar o grau minimo de 7,0 (sete) na média
das avaliagdes escritas; e d) elaborado um artigo cientifico sobre algum dos temas do
programa.

9. ATUALIZAGAO CADASTRAL

Os alunos devem manter atualizadas todas as suas informagdes cadastrais
(enderego comercial e residencial, telefones, fax e e-mails) junto a secretaria (CPGD)
da Pés- Graduagao.

10. CONTEUDO PROGRAMATICO
1.Abertura e apresentagao do Curso. A Reforma Trabalhista e os desafios do
Direito do Trabalho do século XXI .

2.Fontes e Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito do
Trabalho. O Direito do Trabalho em transicdo e a Reforma Trabalhista. Fontes
autdbnomas e heterbnomas. Conflto e hierarquia de fontes. Principios
peculiares e gerais de Direito do Trabalho diante das novas relagbes de

trabalho.

3.A Reforma Trabalhista e seus Reflexos sobre os Principios do Processo do
Trabalho. Aplicagao supletiva/subsidiaria do CPC. Principios constitucionais,
gerais e peculiares. A revisdo dos principios trabalhistas peculiares. Fontes e
interpretacédo do Direito Processual do Trabalho a luz da nova principiologia do
Direito Processo Civil-Constitucional brasileiro e da Reforma Trabalhista.
Principio desconsideragéo da personalidade juridica.

4 Direito Constitucional do Trabalho — Teoria das normas constitucionais.

Interpretacdo da constituicdo. Analise sistematica da constituicdo social e da



constituigdo econdbmica a luz da jurisprudéncia do STF. Normas gerais sobre

controle de constitucionalidade. Jurisprudéncia do STF em matéria trabalhista.

5. A nova competéncia da Justiga do Trabalho, Emenda Constitucional n. 45 e
a Reforma Trabalhista. A nova jurisdicdo voluntaria. Classificagdo da
competéncia trabalhista. Homologacado de acordo extrajudicial. A interpretacéo
do artigo 651 da CLT. Prorrogagdo. Modificagdo da competéncia e o novo
CPC. Conflitos de competéncia. A¢des baseadas nas relagdes de trabalho e no
acidente de trabalho. Posicionamento pretoriano do STF e do TST diante da

Reforma Trabalhista.

6.0 Direito Empresarial e o Direito do Trabalho. Tipos societarios.
Desconsideragao da personalidade juridica no CDC, no NCPC, no Cédigo Civil
e no Processo do Trabalho. Responsabilidade dos administradores
empregados e nao empregados. Nova Lei de Faléncias e Recuperagao das

Empresas e suas relagdes com o Direito do Trabalho e a Reforma Trabalhista.

7.Despesas processuais a luz da Lei 13.467/17. Assisténcia judiciaria gratuita.
Gratuidade de justica. Isengdo. honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho. IN 27, TST. Reforma trabalhista. Intervencdo de terceiros no

Processo do Trabalho apds a Reforma Trabalhista.

8. O Caodigo Civil e suas relagdes com o Direito do Trabalho. Nova concepgéo
do direito privado. Atos juridicos. Vicios do consentimento. Autonomia da
vontade privada e a Reforma Trabalhista. A Fraude e a simulagao. Obrigacgoes.
Teoria da Imprevisdo. Revisdo das bases do negocio. Clausula de quitagéo.
Novos paradigmas da teoria dos contratos. Contrato de prestagao de servigos e
a empreitada.

9.Postulagcdo do autor, o CPC e a Reforma Trabalhista. Peticdo Inicial.
Requisitos. Defeitos. Principios incidentes. Desisténcia. Modificagdo da inicial.
Pedido contraposto. Pedido cominatdrio. Pedido subsidiario. O problema da
liquidagdo do pedido. Prestagdes sucessivas. Antecipacdo dos efeitos da
tutela. Procedimentos comum e especiais. Acao de cumprimento e Acgao

Plurima.

10. Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego diante da Reforma
Trabalhista. Elementos essenciais e acidentais da figura do empregado. Novos
aspectos configuradores. Parassubordinagdo e outros tipos de subordinagao.

Trabalho voluntario. Adventicios. Pejotizacdo das relacbes de trabalho.



Trabalhadores intelectuais. Trabalho autbnomo e intermitente. Avulso.

Domeéstico. O problema do Uber e das novas tecnologias.

11.DEFESA do Réu na Justiga do Trabalho. Modalidades de Defesa.
Elementos essenciais. Exceg¢des processuais e substanciais. Novo Prazo.
Objecdo de nédo executividade. Principios incidentes. Principios da
eventualidade e da impugnacédo especificada. Pressupostos processuais
trabalhistas. Condi¢cdes da acdo. Compensacao e retengdo. Prazo. Técnicas
defensivas. A nova prescricdo trabalhista. Reforma Trabalhista. A via arbitral

como defesa empresarial. Dano processual.

12.0 problema da terceirizagdo de servico e da intermediacdo de mao de obra
no contexto do Direito do Trabalho contemporaneo. Os impactos da nova lei

terceirizacao e a Reforma Trabalhista.

13. MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS. Mediag&o. Conciliagdo e arbitragem no Direito Material e no
Processo do Trabalho diante da Reforma Trabalhista.

14. Os reflexos da Lei Federal 13.467/17 — Reforma Trabalhista — sobre as
audiéncias no Processo do Trabalho. Incidentes processuais. Preposto.
Processo judicial eletrénico. Modalidades de assentadas. Fases processuais.
Procedimentos nas audiéncias. Direitos e deveres das partes, dos advogados e

dos juizes.

15. O Empregador. Definicdo e identificacdo do empregador. Modalidades. A
teoria da empresa. A nova caracterizagdo da sucessédo trabalhista: efeitos e
requisitos. Concentracdo de empresas e seus efeitos. Grupo Econdmico-
Financeiro e a jurisprudéncia do TST. Novas figuras empresariais. A
responsabilidade do sdcio retirante. Os impactos da Reforma Trabalhista.

Consoércio de empregadores. Empregador publico.

16. A nova responsabilidade civil trabalhista e a Lei Federal 13.467/17. Teorias
subjetiva e objetiva. Requisitos caracterizadores do dever de indenizar sob a
otica dos direitos fundamentais. Principios incidentes. O acidente de trabalho e
as acgdes indenizatérias. Nexo técnico epidemioldgico. Excludentes de
causalidade. A fixacdo do arco e do quantum indenizatério e a Reforma
Trabalhista. Prote¢cao contra os assédios e responsabilidade da empresa e dos

gestores. O direito fundamental ao meio ambiente de trabalho.



17.0s impactos da Reforma Trabalhista sobre o Direito do Trabalho portuario.

Tipos de trabalhadores. Regime juridico. O OGMO e o operador portuario.

18.Teoria das provas a luz da Lei Federal n.13.467/17. Nogdes gerais,
definicdo, classificacdo, modalidades, e efeitos das provas sobre o processo.
Procedimento probatério e incidentes. Provas testemunhal, pericial,
documental. Depoimento pessoal e interrogatério — efeitos. A nova regra do
dnus da prova. Onus da prova nas agdes acidentarias. A prova como direito

fundamental. Prova ilicita e seus efeitos no Processo do Trabalho

19.Novas concepgbes do contrato de emprego e a Reforma Trabalhista.
Pressupostos e requisitos. Teoria das nulidades. Trabalho proibido e ilicito. A
higidez da manifestagéo volitiva. Conteudo negocial. Deveres laterais. Fungéo
social. Clausulas abusivas. Soma de periodos descontinuos. Novas
modalidades de contratacdo. Contrato intermitente. Contrato auténomo.
Contrato a prazo. Contrato de tirocinio. Contrato de teletrabalho e doméstico.
Contrato temporario.

20.Teoria da decisao judicial e a Reforma Trabalhista. O novo CPC. Teorias.
Natureza. Atos do juiz e a reforma do CPC. Nova definicdo de sentenca.
Modalidades. Classificacdo. Requisitos, efeitos e defeitos. Antecipacdo de
tutela na sentenca. Prejudiciais de mérito e preliminares. O novo papel da
jurisprudéncia trabalhista. Prescricdo de oficio. Elementos essenciais e
complementares da sentenca. Sentencga e termo de conciliagdo. Cumprimento
da sentenga. Julgamento citra, ultra ou extra petita. A Teoria da coisa julgada
inconstitucional e sua incidéncia no processo do trabalho. A coisa julgada nas

relagdes continuativas, nas acdes acidentarias e nos dissidios coletivos.

21.A nova disciplina das alteragbes do contrato de trabalho diante da Lei
13.467/17. O empregado diferenciado. Art. 444, p. unico, da CLT. Espécies e
efeitos sobre o contrato de trabalho. Mutagbes de cargos, empregos, fungdes,
de espécies e de formas de salario a luz da Reforma Trabalhista. O problema
da dupla fungdo dos motoristas rodoviarios.  Transferéncia de local e de
localidade de trabalho. Remoc¢ao. Reversao. Promogao e Rebaixamento. Jus
variandi empresarial e direitos fundamentais. Jurisprudéncia do TST.

22.Aspectos Polémicos da Reforma Trabalhista



23.0 direito processual coletivo trabalhista e o novo CPC. Acéo Civil Publica.
Acado coletiva. Inquérito civil. Legitimados. Natureza e efeitos juridicos do
termo de ajustamento de conduta. Agdes coletivas e a defesa dos direitos

fundamentais trabalhistas e a Reforma Trabalhista.

24 A defesa dos direitos, difusos e individuais homogéneos. Posicionamento do
STF e do TST.

25.Calculos trabalhistas. Reforma Trabalhista. Formas de liquidacédo. Calculo

de juros e corregdo monetaria trabalhistas. Incidentes.

26.Aspectos polémicos da liquidacdo de sentenca trabalhista diante da
Reforma Trabalhista e do novo CPC. Modalidades de liquidagao.
Possibilidades procedimentais. Decisdes. Incidentes, impugnac¢des e coisa
julgada inconstitucional e coletiva. O problema das contribuices
previdenciarias. Acordos extrajudiciais. A responsabilidade das partes por dano

processual na liquidagao.

27.A nova sistematica de duragéo do trabalho a luz da Reforma Trabalhista. .
Jornada e horario de Trabalho. Acordo de prorrogagdo. O novo regime da
compensacao de horas diante da Lei 13.467/17. Requisitos. Horarios flexiveis.
Jornadas especiais de trabalho (bancario, professor, aeroviario e aeronauta).
Horas extras. Calculo. Empregados excluidos do direito a hora extra. A hora in
itinere foi extinta? Flexibilizagdo da jornada. Trabalho em regime de
revezamento e em tempo parcial. Intervalos compulsérios e facultativos. Lei
13.103/15. Duragao do trabalho e suas relagdes juridicas com os acidentes de
trabalho. Repouso hebdomadario. Feriados.

28.A Execucéo trabalhista, a Reforma Trabalhista e o novo CPC. Teoria Geral
da Execucdo. Espécies de execucdo. Principios. Cumprimento da sentenca.
Aplicacdo das novas regras da execugao da Lei 13.467/17 e do CPC ao
Processo do Trabalho. Execugdo de quantia certa e de obrigagcédo de fazer e
nao fazer. Execugcdo de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida.
Penhora e bens impenhoraveis. Penhora de quotas e de salario. Embargos a
execugao e a arrematacao. Impugnacédo. Embargos de terceiro. Execucéo das
contribuicdes previdenciarias. Honorarios advocaticios. Incidente de
desconsideragéo da personalidade juridica na execugéo. A responsabilidade do

socio retirante.

29.Didatica do ensino superior



30.Teoria da Retribuicdo e a Reforma Trabalhista. Salario e Remuneracéo:
Elementos salariais e ndo salariais do art. 457, CLT. Adicionais. Gorjetas.
Gueltas. Composicédo e classificagdo do salario. Diarias e ajuda de custo.
Direito de Arena. Salario utilidade e incorporacao de elementos remuneratoérios
oriundo de liberalidade empresarial. Stock option. A nova disciplina dos
prémios e dos abonos. PLR. A nova disciplina da equiparagcdo salarial.
Subversdo da hierarquia salarial. Desvio de fungdo. Substituicdo.

Reenquadramento.

31.Teoria Geral dos Recursos trabalhistas € a Reforma Trabalhista.
Classificacao, principios e efeitos. Pressupostos recursais. Recurso Ordinario.
Embargos de Declaragdo. Recurso de Revista. Agravo de Instrumento. Agravo
de Peticdo. Agravo Regimental. Agravo inominado. Recurso Adesivo. Recurso
de Revisao. Efeitos. Juizo de admissibilidade e de retratacdo. Remessa de
oficio. Incidentes na fase recursal. Incidente de desconsideragcdo da
personalidade juridica.

32.Aspecto polémicos das férias individuais e coletivas. Reforma Trabalhista.
Sistematica. Contagem e calculo das férias. Abono de férias. Prescrigcéo.
Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Distingdes e efeitos. O caso
do empregado aposentado por invalidez e o problema do acidente de trabalho
na Justica Laboral diante da EC 45 e da Reforma Trabalhista. Suspenséao

temporaria do contrato.

33.Terminagéao do Contrato de Trabalho e a Reforma Trabalhista. Modalidades
(resilicdo, distrato, rescisdo, forga maior, e falecimento do empregado e do
empregador). Efeitos e procedimentos. Aviso prévio (legal e contratual) e seu
regime juridico. Formas tipicas e atipicas de quitacdo (PDVI). Efeitos
decorrentes da concessao de beneficios previdenciarios sobre o contrato de
trabalho. Indenizagdo adicional das Leis 7.238 e 6.708. Indenizagdes. O
problema da quitacdo anual e sindical da Lei 13.467/17. As repercussdes do
Factum principis e do caso fortuito sobre o contrato de trabalho. Distingdes.

Configuragao.

34.Tutela coletiva do trabalho e a Reforma Trabalhista. Negociagdo coletiva.
Principio da intervengdo minima. Principio da prevaléncia do negociado.
Instrumentos coletivos. Acordos e Convengdes de Trabalho. Natureza. Efeitos.
A questdo da vigéncia e da eficacia temporal. Objeto. Limites. Hierarquia.

Contribuicbes assistencial e confederativa. Contribuicdo compulséria?



Prerrogativas sindicais. Reforma sindical. O paradoxo sindical brasileiro.

Quitacdo anual sindical. Sindicato e ac¢des coletivas. Greve.

35.Meios autbnomos de impugnacdo das decisdes judiciais. Mandado de
segurancga. Correigdo. Agao rescisoéria. Medidas cautelares. A jurisprudéncia da
Justica do Trabalho diante da Lei Federal 13.467/17 — artigos 8° e 702 da CLT.

36.Estabilidade no emprego e Justa Causa. Reforma Trabalhista. Poder
empregaticio. Resolugédo do contrato de trabalho e seus efeitos. Fundamentos.
Tipos. Principios que governam a justa causa. Teorias. Modalidades. Justa
causa e falta grave. Rescisao indireta. A nova estabilidade dos empregados de
comissao de empresa.37. Sindicalismo e os desafios da Reforma Trabalhista.
Evolugdo do direito sindical. Sindicato e entes superiores. Configuragdes
institucionais. Poderes, prerrogativas e deveres. Principios constitucionais

sindicais e convencionais. Centrais sindicais.

38. Justa Causa. Teoria geral . Definicdes. Natureza. Classificagdo. Justa
causa patronal e obreira. Principios incidentes. Figuras legais de justa causa.

Inquérito judicial e rescisao indireta.

39.Palestra: A Responsabilidade Civil do Empregador e as A¢des acidentarias

diante da Reformar Trabalhista.
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