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BREVE HISTORICO

A Universidade Candido Mendes — UCAM —, criada etida pela Sociedade Brasileira de Instrucdo —SRlindada
em 1902, tem por objetivo o desenvolvimento dagdes de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, espegéva
multidisciplinar, através do dominio das Ciénciasi&is e Humanas, e na condicdo de “universidagecedizada”. A
UCAM foi credenciada pelo Decreto s/n® de 24 deendwo de 1997, tendo como sede a cidade do Riardsrd, e
campi nos municipios de Campos dos Goytacazes,rgab Niteréi e Petropolis, onde encontra-se sed@m€entro
Alceu Amoroso Lima para a Liberdade.

Criada por uma instituicado educacional centenaxid)niversidade Candido Mendes integra relevantdicia de
pesquisa béasica e aplicada, de ensino técnico @iltieo das profissdes liberais, em um quadro aufjgplitude de
campo e de saberes abrange numerosas especialedliedito das Humanidades.

Em uma perspectiva multidisciplinar, na UCAM intagrse todos os graus de ensino em nivel suped@ratiuacao
pés-graduacdo, lato sensu e stricto sensu, imdtse, entre eles, os cursos seqlienciais e degdaduternoldgica,

curso Normal Superior, a pesquisa e a extensée.ddsfjunto abrangente de funges académicas évidsdn nos
campi que constituem a UCAM - Centro, Ipanema, chjiBotafogo, Jacarepagua, Padre Miguel, Niterdim@bs dos
Goytacazes, Nova Friburgo, Araruama e Petropolimde, concomitantemente, funcionam centros e umssitde
pesquisas de reputacao internacional.

O ensino de pés-graduacéo, presente em todos gu danCAM, consolida-se pela oferta de cursos $aosu, de
especializacdo e de aperfeicoamento, e pelos pnagrde stricto sensu, em nivel de mestrado e dalgofQuanto ao
ultimos, cumpre destacar a tradicdo em pesquissiacedo IUPERJ, instituicdo reconhecida pela &z de seu
programas. A UCAM também possui o programa de mestem Economia Empresarial, com perfil profisdianate
e em Direito com varias areas de atuacdo. A padgo stricto sensu constitui, fora da esferaigajbponto de
referéncia, equiparando-se, no plano das CiéncasaiS, as atividades desenvolvidas nos melhoredrose
universitarios do Pais.

JUSTIFICATIVA

Do ponto de vista pedagdgico, 0 modelo conceitaamsino/aprendizagem proposto na presente Meido
de Curso segue a seguinte concepc¢ao basica:

1) A dimenséo sécio-politica, desenvolvida a pakiuma abordagem critico-reflexivo da realidagfietindo-se nas
situacdes de ensino-aprendizagem, direcionadasisi@p de conhecimentos e habilidades capazesttamentaliza
a participacdo solidaria e co-responsavel dos iddos no contexto social;

2) A dimensdo sdcio-cultural, otimizada em situagde ensino-aprendizagem, apropriadas ao didlogmeio das
varias estruturas simbdlicas que permitem aosiitidds e grupos sociais compreenderem e expressareai

3) A dimenséo técnico-cientifica, evidenciada mlminio dos fundamentos cientificos vinculados@ueido de
cada disciplina, de modo a desenvolver a capacici@até/a para aperfeicoar 0s processos tecnolégjoe sustentam
o desenvolvimento econémico e social;

4) A dimenséo técnico-profissional envolvendo cairnentos técnicos e praticas especificas das atlesl articulada
com os recursos e métodos de ensino- aprendizagemyistas ao aperfeicoamento de conhecimentosidzales e
atitudes, necessarias ao exercicio profissiongidxipela atividade ambiental na conjuntura atual.

5) A dimenséao gestao-territorial considera a irdedo dos atores que interagem no ambiente, mediattelologias
especificas para diagnéstico, planejamento, ac@esnéoramento.

Nesse sentido, todas as disciplinas ministrad@® skrsenvolvidas em ambiente presencial de apegyaliz
sala de aula com recursos de audio e video.

O ambiente para debates, assim criado, permitigsenvolvimento das disciplinas e atividades, bemoc
sua estrutura e operacionalizagdo, com flexibikdal® modo que: As praticas e experiéncias pedeggigociais e
profissionais assistidas e/ou supervisionadasataréspacos efetivos reservados; As necessidadesesses dos
alunos sejam contemplados e valorizados; Os alpautieipem do seu processo de desenvolvimento hoiman
profissional, como sujeitos co-responsaveis;

O nivelamento de eventuais lacunas de formacaeciedmente, no que diz respeito a elaboracédo talha
de final de curso com conteldo técnico-cientifico.




OBJETIVOS

O curso visa capacitar profissional de nivel seem engenharia e arquitetura para atender o
crescimento da demanda do mercado de trabalho endendbra especializada na area de Engenhariagiea®ea dc
Trabalho, atendendo as competéncias legais e éécestabelecidas na resolugdo n® 359 pelo Mecgcpatabuir para
a protecdo do trabalhador em todas as instanciasi@etividade laboral, como também a possibilidé@ledquirir
conhecimentos necessarios para atuar nas varasdggroducao e de servicos.

ESTRUTURA DO CURSO
1. PUBLICO ALVO

O publico alvo é composto por profissionais atusnts areas Engenharia Plena. Conforme Lei n® 88.10/

2. METODOLOGIA

O curso sera desenvolvido através de aulas exssiicompanhadas de argliicdes e debates. Estigidodite temas
e textos selecionados que poderdo ser acompanbadesmindrios e discussdes de grupos e traballAtisgsr dos
alunos.

3. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
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4. DIAS E HORARIOS DAS AULAS

As aulas serdo ministradas em (01) final de semana por mésobedecendo aos seguintes horérios:
- Sexta-feira das 18:30 horas as 22:30 horas

- S4dbado das 8:00 horas as 18:30 horas

- Domingo das 8:00 horas as 14:00 horas

5. DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA

O curso tera duracdo de 720 horas /aula, distdisypetlo periodo de 24 meses, envolvendo 593 hfiadef61 h/a d¢

pesquisa e 63 h/a de exercicios/pratica.

6. CONTROLE DE FREQUENCIA

75% das aulas, com lista de presenca assinadagdaandodulo.

7. MONOGRAFIA / TRABALHO FINAL

Ao final do curso, os alunos terdo de apreserdabatho monogréfico que, obrigatoriamente, teraoaer parte pratic
de sua atividade profissional.

Estes trabalhos serdo orientados pelos professegreto coordenador do curso, sendo, posteriormargejvados ng
Universidade para fins de comprovacéo.

O trabalho final terd de ser apresentado em da¢ardimada pela Coordenacgao do Curso que nédo pedeedler a tré
meses apos a realizagdo do ultimo maédulo.




Caso nao seja entregue no tempo previsto apésnntEdo curso, ndo sera expedido o certificador@& emitida ume
certidao de estudos, encerrando a relacdo do abma Universidade.

8. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacéo final do curso seré a nota obtida naografia, obedecendo aos seguintes critérios:

“A” - média igual ou acima de 9,0

“B” - média igual ou acima de 7,0 e inferior a 9,0
“C"” - média igual ou acima de 5,0 e inferior a 7,0
“D” - média inferior a 5,0, considerado reprovado.

9. ENTREGA DO CERTIFICADO

Apéds a conclusao do curso e aprovagdo na monogoadiaino tera direito a um certificado expedidtapéniversidade
Candido Mendes, desde que tenha sido atendido poga@quisito a documentagéo exigida no ato daigiz
A previsdo para a entrega do certificado € de 1@mn)apds a aprovacéo e entrega da monografialpelo.

COORDENADOR EXECUTIVO

Adm. Prof.Flaviano da Costa— Especialista em Gestdo de Seguranca do Trab@mrdenador Geral do Campjfis
Vitéria - FACAM/ES.

EMENTARIO E CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho (Bh/a): conceitos basicos de prevencédo e controle de peffias
analise de acidentes e perdas empresariais, eeslgpire estudos das relacdes de causa e efeitiddates (model

de j. reason) e conceitos da dinamica comportaersiudo dos indicadores pré-ativos e reativoseempenho d
funcdo seguranca, analise dos custos de acidergeslaecdes desta abordagem, estudo dos principamnegitos
comuns de seguranca e qualidade, norregslamentadoras - NR's (Normas RegulamentadomsMidistério do
Trabalho).

Carga horéria de pesquisa = 06 h/a

Carga Horaria de Exercicios/Pratica = 03 h/a

Carga Horaria Total = 30 h/a

Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamtos e Instalacdes (90 h/a)o ambiente de trabal
sustentavel, instalacdes industriais, arranjo disginalizacdo de seguranca, instalacdes e equipasnelétricos
protecdo coletiva e individual, andlise prelimidarrisco e planejamento nas operacdes de transpariazenagem |
manuseio de materiais, movimentacao individualatga, protecdo de maquinas e equipamentos, irétalaperaca
e manutencao de caldeiras e vasos de pressabathtyam ambiente hiperbarico, a implantacdo derss de gesta
da salde e da seguranca ocupacional segundo aeadliietrizes OHSAS 18.000 e analise e aplicdedderramenta
de gestdo: analise preliminar de risco, permissifa frabalhos especiais, planos de atendimentonasgéncias ¢
investigacdo de acidentes,o programa de consereagfitiva e 0 programa de protecao respiratoriaccfammamentas
de gestdo, fundamentos da analise dos indicadarssaittie e seguranga ocupacional e sua integragiosdemais
indicadores de desempenho empresariais.

Carga horéria de pesquisa = 06 h/a

Carga Horaria de Exercicios/Pratica = 09 h/a

Carga Horaria Total = 90 h/a

Higiene do Trabalho (150 h/a):introducdo e conceituacdo de Higiene do Trabalhojcipais agentes fisicoyf,
guimicos e biol6gicos em postos de trabalho, ERispertancia e utilizacdo, Sobrecarga térmicasp@aturas baixas
sistemas de ventilacao industrial.

Carga horéria de pesquisa = 10 h/a

Carga Horaria de Exercicios/Pratica = 15 h/a

Carga Horaria Total = 150 h/a

Protecdo ao Meio Ambiente (60 h/a)conceituacdo de ecologia e aspectos gerais daraan& do meio, poluicdo qpp
ambiente, controle de poluicédo, tratamento dogluesi industriais, tratamento de fluentes, projedmsbientalismo
ecologia e ecossistemas, problemas ambientaisjogest meio ambiente, poluicdo, tratamento de resicidlidos
efluentes e emissées, plano de emergéncia e osaprag de melhoria do meio ambiente nas empresafRIMA -

Estudos de Impactos Ambientais e Relatério de Ihapambiental.



Carga horéria de pesquisa = 04 h/a
Carga Horaria de Exercicios/Pratica = 06 h/a
Carga Horaria Total = 60 h/a

Protecéo Contra Incéndio e Explosdo (60 h/aProtecdo, combate e técnicas de prevencdo cowadivo, espac
confinado e protecao respiratéria; explosivos; géecias com produtos téxicos e biolégicas; exypbss aula pratica
de combate a incéndio; natureza e andlise dassriptanos de emergéncia; planejamento da qualeladguranca.
Carga horéria de pesquisa = 06 h/a

Carga Horaria de Exercicios/Pratica = 06 h/a

Carga Horaria Total = 62 h/a

Geréncia de Riscos (60 h/anatureza e analise dos riscos, perdas e sua @@liplanos de emergéncia, ferrame
da Qualidade para solucdo de problemas, planejantenQualidade e da Seguranca, riscos decorreatégientes
Fisicos: ruido e vibragdo, radiacdo, iluminaca@ssdio hiperbarica, temperaturas extremas, riscosrrdates de
agentes quimicos, aerodispersoides, gases e vapsces decorrentes de agentes biol6gicos, mapearde risco.
Carga horéria de pesquisa = 06 h/a

Carga Horaria de Exercicios/Pratica = 06 h/a

Carga Horaria Total = 62 h/a

Psicologia na Engenharia de Seguranca, Comunicac&oTreinamento (30 h/a):a relagdo entre a Organizacao
Homem, cultura organizacional, cultura de seguradif@rengas individuais, percepgao, valores eudsi, teoric
motivacional, teoria comportamental, processo dawucacdo, gestdo de recursos humanos, perfispiofal e a
descricdo do cargo, recrutamento, selecdo, treim@me avaliacdo de desempenho, objetivos Orgaoizais X
objetivos Individuais, RH e sua relacdo com a Sawga do Trabalho, o Papel do Engenheiro de Segurang

Carga Horaria de Exercicios/Pratica = 02 h/a

Carga Horaria Total = 20 h/a

Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranca doTrabalho (30 h/a): organizacdo dos servict
especializados, aspectos éticos, relacdo custdibienelaboracdo orcamentéaria, andlise de Operapaiacao da
perdas de um sistema, geréncia da Qualidade e@mguPrémio Nacional da Qualidade, novos Paradigmaesta
das Empresas, administracéo estratégica.

Carga horéria de pesquisa = 03 h/a

Carga Horaria de Exercicios/Pratica = 02 h/a
Carga Horaria Total = 30 h/a

O Ambiente e as Doencas do Trabalho (60 h/agonceito de medicina do trabalho; epidemiologiaoengas
Ocupacionais, doencas causadas por agentes fidmmscas causadas por agentes quimicos, doendasipnais do
meio rural, agentes biol6gicos, primeiros socorf@€MSO e sua relacdo com as NRs. LTCAT e PPP —o
Previdenciaria e pratica dessas ferramentas, DAHEIR/ Programa de Conservacao auditiva — PCA, saadeestag
Integrada; principais normas regulamentadorasiogladas a salde ocupacional; toxicologia ocupaktiona

Carga horéria de pesquisa = 04 h/a

Carga Horaria de Exercicios/Pratica = 04 h/a

Carga Horaria Total = 58 h/a

Ergonomia (30 h/a): conceituagdo de Ergonomia, nocbes de Fisiologia Tdabalho, aplicacdes de forgp
antropometria, dispositivos de controle e dispes#tide informacéo, qualidade de Vida no Trabalhigudacdo entre
Qualidade de Vida e Programas de Qualidade na Eampriscos de Lombalgias na movimentacéo de cafgamcac
NIOSH para levantamento de cargas, posturas emédvale LER/DORT em ambientes industriais e daggerv
Carga horéria de pesquisa = 03 h/a

Carga Horaria de Exercicios/Pratica = 03 h/a

Carga Horaria Total = 31 h/a

Legislagdo, Normas Técnicas (30 h/a)Normas Nacionais e Estrangeiras, Legislagdo, Qidagdo das Leis
Trabalhistas, Portarias Normativas, atribuicbegsponsabilidades dos profissionais de segurangaddegislagac
vigente, reconhecimento de danos ambientais, recimento de danos e lesdes a saude do trabalhestodo de
casos.

Carga horéria de pesquisa = 02 h/a

Carga Horaria de Exercicios/Pratica = 02 h/a

Carga Horaria Total = 30 h/a

Documentacdo para Engenharia de Seguranca do Trabla (30 h/a): Elaboracéo, Analise e utilizacdo de tg
padrdo de documentacdo aplicada a area espectichiglene e Seguranca do trabalho, levando em cas|f3




necessidades devido a normatizacéo e a fiscalizdedwgaos pertinentes. Documentos fundamentai® G@MSO,
PCMAT, PT, Atas de DDS e treinamentos em geraimédacédo de CIPA, criacdo de Mapa de Risco, doclagéaatds
SESMT, etc.

Carga horéria de pesquisa = 02 h/a

Carga Horaria de Exercicios/Pratica = 02 h/a

Carga Horaria Total = 30 h/a

Projeto Final (30 h/a): consiste num roteiro para execucao do trabalhdcprdée analise de projeto composto
informagbes gerais, processos industriais com dscrfluxograma, rotinas de producdo, esquemayeutadas
maquinas e informacdes complementares em verificagd obediéncias aos itens constantes das NO
Regulamentadoras.

Carga horéria de pesquisa = 10 h/a

Carga Horaria Total = 35 h/a

Seguranca em Instalacdes Elétricas (30 h/ayisco em eletricidade, métodos de controle, sesviespeciai
eletricidade estatica.

Carga horéria de pesquisa = 02 h/a

Carga Horaria de Exercicios/Pratica = 03 h/a

Carga Horaria Total = 30 h/a

Orientacdo TCC ( 75h/a): Apos o ultimo médulo técmio do curso, o discente teré tres meses de orierdiagpara
elaboracédo do Trabalho de Concluséo de Curso.

OPCIONAL

Fundamentos da Didatica do Ensino Superior (60 h/a)conceituacdo de didatica, o Professor Univeisiti
requisitos Legais, pessoais e técnicos, percepc@&onminicacdo,compromisso social do Professor, petisps
educacionais: Classica, Humanista, Moderna, Ensid@rendizagem,levantamento de necessidades daameinto,
plano de Ensino, niveis de planejamento: Educati@aricular, de Ensino, plano de Disciplina, Umild e Aula
objetivos Educacionais, Taxionomia de Bloom, eétias de Ensino-Aprendizagem, aula expositiva,itasnde
Dinamica de Grupo, recursos Audiovisuais, tipo#\daliagcdo, pratica de Apresentacao.

Carga horéria de pesquisa = 05 h/a

Carga Horaria de Exercicios/Pratica = 05 h/a

Carga Horaria Total = 60 h/a

DOCENTE:

Docente Titulac&o Formacédo Académica
Direito pela FDV; Especializacdo em Siste
Bruno Vianna do Doutor de Gestdo Ambiental pela UFES;
Amaral Especializacdo de Ergonomia pela UFM
Doutorado em Ciéncias da Saude pela USP.
Engenharia  Florestal pela UNEMAT;
. : d specializacdo em Engenharia de Segurs
Denise Ransolin Soranso Mestra (Doutoranda)gO Trabalho pela Universidade de Cuia
Mestrado em Ciéncias Florestais pela UFES.
Tecnologa em Saneamento Ambiental p
IFES; Engenharia Ambiental pela UFE
Katia Muniz Céco Mestra Especialista em Engenharia de Segurancg
Trabalho pela FACAM; Mestra em
Engenharia Ambiental pela UFES.
Engenheira Civil pela UFES; Mestrado ¢
Maria Claudia Lima Doutora Engenharia Ambiental pela UFES; Doutd
Couto em Engenharia Sanitaria e Ambiental p
UFMG.
Engenharia Mecéanica pela UNIVALE;
Mauricio Fonseca Filho Mestre Especializacdo em Engenharia Mecénica
UFES; Especializacdo em Ciéncia d




Materiais pela PUC-MG; Especializacao ¢
Engenharia de Seguranca do Trabalho
UCAM; Mestrado em Engenharia Ambien
pela UFES.

Soraia Fernandes da
Costa

Mestra

Engenharia Florestal pela UFY;
Especializacdo em Engenharia Ambiern
pela UCAM; Especializacdo em Engenharie
de Seguranca do Trabalho pela Faculd
Pitagoras; Mestrado em Ciéncia Florestal [
UFV.

Robson Spinelli Gomes

Fisico, Doutor em Engenharia de Produca
pela UFSC.

Teresa Cristina Mate
Calvo

Engenheiro Quimico pela Faculdade
Engenharia Industrial; Especializacdo
Engenheiro de Seguranca do Trabalho |
Universidade de Santa Cecilia d
Bandeirantes; Mestrado profissional p
IFES

Terezinha de Jesus Lyri
Loureiro

Mestra

Psicologa pela UFES; Mestrado pela UF

Wanderson Lyrio
Bermudes

Mestre (Doutorando)

Engenheiro, Espec. Eng. Seg. Trabalho
UFF- Mestre em Tecnologia Ambiental p¢
FAACZ

Wendell Poubel Calima

Especialista

Engenheiro Elétrico pelo Instituto Nacion
de Telecomunicagdes (Inatel); Especializaj
em Engenharia de Seguranca do Trabi
pela UCL; Especializacdo em MBA ¢

projetos, Execucdo e Controle de Engenh
Elétrica pela IOPG.

Wendell Soares Pacheg

Mestre

Engenharia Elétrica pela
Federal do Maranhdo; Engenharia |dé
Seguranca do Trabalho pela UCAM; Mestre
em Engenharia de Producdo pelo Institut
Tecnologico da Aeronautica. W

Universidade



