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RESUMO

O presente trabalho busca demostrar de forma clara e simples os avancos e
dificuldades trilhadas pela sociedade em relacdo a escraviddo. Algo tdo complexo
quanto segregacéao por diferengas é a exploragéo laboral da mesma, onde pessoas
sao utilizadas como meras ferramentas para um fim. A dificuldade com o assunto &
tdo grande que as etapas quanto a resolugcédo deste chega a afetar os dias atuais,
demonstrando assim, uma raiz profunda de uma cultura tdo imoral quanto brutal.
Este artigo trara a abordagem de diversos topicos desde as primeiras legislagdes
pertinentes a escravidao contemporénea, bem como tratados internacionais e

normas atuais de combate a segregacéo e exploragao.

Palavras-chave: Trabalho escravo; Legislagédo; Segregacéo; Exploragéo.
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1 INTRODUGAO

O trabalho em desenvolvimento busca mostrar a ignorada realidade do
trabalho escravo no Brasil. Onde, pessoas motivadas pela desigualdade social e
econbmica, buscam um sustento digno. Entretanto, pela ingenuidade e
desfavoravel conhecimento s&o ludibriadas a trabalharem em situagoes,
degradantes, desumanas e analogas ao trabalho escravo.

No Brasil Colonial a escravidao foi a forma de producédo adotada, o escravo
era utilizado especialmente na agricultura, atividades agucareiras e mineragdo. A
escravidao abolida oficialmente em 13 de maio de 1888, com a assinatura da Lei
Aurea pela Princesa Isabel, em nome de seu pai, o Imperador Dom Pedro Il. No
entanto, o trabalho escravo e o trafico de pessoas ainda persiste.

No pais estima-se que existem 200 mil trabalhadores vivendo em regime
analogo ao de escraviddo, segundo dados levantados por organizagbes nao
governamentais (ONGs) ligadas & Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).
Segundo a Walk Free Fundation o Brasil ocupa a 94° posicdo no mundo entre os
paises que possuem trabalhadores em regime de escravidao.

O trabalho escravo contemporaneo este presente em atividades como a
pecuaria produgdo de carvao, cultivo de cana de agucar, industria téxtil e na
construgéao civil. O perfil do trabalho escravo é de pessoas que vivem na miséria e
pobreza, ndo possuem terras, possuem poucos recursos para sustentar a familia.

Ao buscarem melhores condigbes de vida, em um bom emprego que ofereca
um salario digno, s&o atraidos pelos “gatos”, termo esse designado aos
intermediadores que aliciam trabalhadores com falsas propostas de emprego, que
geralmente sdo em locais distante de onde vivem, zona rurais e até em centros
urbanos. Ainda mais, a dificuldade em que se encontra o trabalhador e com a
necessidade de sustentar a sua familia, a proposta de emprego acaba sento
tentadora, como o resultado terminam aceitando sem imaginar que esta sendo
enganado. Assim que aceita, os aliciadores pegam um adiantamento para o
trabalhador deixar com sua familia, com isso acaba ganhando a sua confianga.

Entretanto, sem imaginar que ja assumiu a primeira divida com o empregador.



Logo, tudo que for gasto para trazer o trabalhador ao local de trabalho sera
anotado tento que pagar arcar com os custos de transporte. Chegando ao local
percebe-se que as condigdes de trabalho s&do divergentes do proposto pelo “gato”.

Os alojamentos em geral sdo em locais afastados e em condi¢des precarias,
sem alimentagdo adequada, agua potavel e assisténcia medica. Possuindo
jornadas de trabalhos exaustivas, maus tratos e casos extremos acarreando em
violéncia fisica. O trabalhador ndo consegue se desvencilhar, em razdo da
retencdo dos documentos, cobranga dividas absurdas e ilegais como os gatos com
a passagem de Onibus, uso das ferramentas, alimentagéo pelo empregador. Assim,
o valor da divida tende a elevar a cada dia, sendo descontado dos seus baixos
salarios, impossibilitando a sua desvinculagdo. De fato, eventual fuga € uma das
unicas solugdes do trabalhador. No entanto, gerando risco de vida.

O tema é de extrema relevancia, tendem vista que o trabalho escravo um
desrespeito de viola gravemente os Direitos Humanos, é um desrespeito aos
principios constitucionais, afrontando diretamente a nossa Constituigdo, ferindo a
dignidade da pessoa humana que é um dos fundamentos da carta magna.

Os casos frequentes de incidéncia de trabalho escravo tém sido dado pela
deficiéncia na fiscalizagdo e impunidade do envolvidos, essa dura realidade de
nosso pais, que merece um estudo voltado para o lado social, juridico e econémico
debatendo sobre os problemas e solugbes que tragam resultados excelentes ao
combate e fiscalizagéo.

Nesse sentido, analisaremos a relagdo de trabalho no mundo, que desde o
surgimento do homem, tem estado ao nosso lado, em qualquer atividade que
desenvolva, seja a mais simples até a complexa, vai haver trabalho.

Verificamos o surgimento da figura do sujeito escravo nas primeiras
comunidades formadas pelo homem. O crescimento dos grupos, ocasionou choque
de ideias, e consequéncias gerou o conflito, o vencedor se sobrepde sobre o
perdedor, ficando esse submisso.

Apresentar os conceitos legal do sujeito escravo, de acordo com
ordenamento juridico internacional e nacional. As convengdes internacionais que
influenciaram a legislagcdo nacional sobre o conceito, extremamente essencial para

0O sucesso, a sua auséncia causaria o fracasso do combate a essa pratica. O



respaldo juridico € de extrema importéncia para dar o amparo legal as civilizagdes
gue combatem esse mal.

Mostraremos como é a aplicagao das leis, as san¢cdes que serao aplicadas,
quais os orgaos responsaveis em fiscaliza e combater esse mal. Mostrar as regides
em que ha a maior incidéncia e em quais atividades essa mao de obra ¢é utilizada.
As dificuldades enfrentadas pelos 6rgaos em fazer valer a lei, a quest&do social que
influéncia essa modalidade, e como devemos combate-la de modo que n&o haja

reincidéncia.



2 HISTORIA DO TRABALHO E DO TRABALHO ESCRAVO NO MUNDO

O trabalho sempre esteve atrelado ao cotidiano do homem, a comecgar pela
busca de satisfazer suas necessidades basicas. Por exemplo, obter alimento,
procurar abrigo e autodefesa. Posteriormente, suas necessidades aumentaram, e
consequentemente suas dificuldades. Os bens produzidos pertenciam ao coletivo,
seu sistema de produg¢ao naquela época era autossuficiente, produziam somente o
necessario para consumo, nao possuiam chefe, horario de servigos e o ritmo de
trabalho era flexivel.

Além disso, com a expansao de numero de tribos, surgiu o desejo de cada
uma se sobressair, em busca de poder e dominio, gerando conflitos, onde
derrotado era convertido em prisioneiro de guerra, surgindo a primeira forma de
escravidao.

Certamente a escraviddo € uma pratica antiga, comumente aceita por ampla
maioria das civilizagdes. Durante toda a historia foi o meio utilizada por diversos
povos, e por diferentes meios.

No Egito antigo p trabalho escravo ndo era a base de produg&o, os
camponeses livres trabalhavam temporariamente sem remuneracdo, pratica
denominada de corveia. Em relagdo aos escravos, era realizado a prestagao de
trabalhos domeésticos e militares.

Na Roma antiga, que era conhecida como “civilizagdo romana de civilizagéo
escravista”, por ter toda sua producéao alicer¢ada no trabalho escravo. A escravidao
nao era baseada na raca, podia ser de diversas etnias e origens econdmicas,
muitos dos escravos eram prisioneiros de guerra, ja que 0S romanos viviam em
constante conflitos. Logo, aa servidao por divida era bastante comum.

A escraviddo esteve presente na Asia, Europa, nas Américas e na Africa. Os
povos africanos utilizavam escravos para varios fins, ndo era a escravidao
mercantil, era doméstica, era como um homem a mais para ajudar na colheita,
mineragao, caga e no poderio militar das tribos. As mulheres eram preferidas como
escravas, ja que podia gerar novos membros para a comunidade e ainda ajudavam
na agricultura.

Na Africa, junto do escravo doméstico também existiam o comercio , com o

continente repleto de povos , etnias e grupos politicos diferentes , eles viviam em
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guerra frequente, como consequéncia o povo vencido seriam vendidos como
escravos aos outros povos que necessitassem da mao de obra , e assim suprir
suas necessidades com a venda .

Como era algo muito lucrativo e fortalecer para os povos vencedores, ja que
assim eles podiam se equipar com mais armas e cavalos pelas vendas dos
escravos, 0 numero de povos que passaram a sobrevier com a captura do inimigo
e dos povos fracos, aumentou, seus principais compradores foram o Arabes,
estima-se que tenha sido vendido 5 milhdes de Africanos aos arabes . Com esse
processo, muitas tribos se fortaleceram controlando as rotas do comercio de
escravos.

Com a entrada dos portugueses no comercio de escravos, houve aumento
no numero de migragéo forgada, milhares foram levadas para serem escravas em

outros continentes.

2.1 HISTORICO DO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

No Brasil, antes da chegada dos africanos trazidos pelos portugueses ao
continente, a escraviddo entre os indios da regidao era comum, varias tribos viviam
em guerra, e quem era vencido acabam virando escravo ou acabavam sendo
mortos em rituais antropofagia.

Segundo relato de Staden apud Kok , “apés uma estadia na aldeia inimiga,
que podia variar de semanas a dois anos, 0s prisioneiros eram convocados a
integrar o ritual de antropofagia”.(KOK, 2010, p.10).

Os portugueses chegaram no ano de 1.500, se depararam com um extenso
territorio a ser explorado, com uma inferioridade numérica de portugueses e
nativos, diante dessa dificuldade em explorar o territorio , resolveram utilizar-se de
mao de obra escrava. Comegaram usando alguns indios como escravos, mas nao
obtiveram sucesso, ocorriam muitas mortes e eles ndo suportavam as jornadas
exaustivas de trabalho forcado e as epidemias contraidas com o contato do homem
branco, impediam a viabilidade desse tipo de escraviddo. O controle sobre os
indios era bem mais dificil , ja que eles possuiam conhecimento sobre o territério ,

entdo as fugas eram constantes.
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‘Formou-se na América tropical uma sociedade agraria na estrutura ,
escravocrata na técnica de exploracdo econémica , hibrida de indio — e mais tarde
de negro — na composicéo”. (FREYRE, 2003, p.64).

Os portugueses comegaram a trazer homens e mulheres africanos na
primeira metade século XVI, com a producdo de acgucar, chegavam de suas
colénias na Africa para serem utilizados como mao de obra escrava nos engenhos
de acgucar na regiao do Nordeste. Os africanos eram vencidos por comerciantes
portugueses no Brasil, os mais saudaveis chegavam a custar o dobro dos mais
velhos ou fracos, por isso eram 0s mais cobi¢gados para o trabalho pesado.

Assim se confirma o posicionamento:

Brasil, a escravidao teve inicio com a produgao de aglcar na primeira metade do
século XVI. Os portugueses traziam mulheres e homens negros africanos de
suas colénias na Africa para utilizar como méo-de-obra escrava nos engenhos
de acucar do Nordeste. Os comerciantes de escravos portugueses vendiam
estes negros africanos como se fossem mercadorias aqui no Brasil. Os mais
saudaveis chegavam a valer o dobro daqueles mais fracos ou velhos.
(ESCRAVIDAO, online, ndo paginado).

O transporte da Africa para o Brasil , eram feitos por navios negreiros , todos
eram amontoados nos pordes em condicdes desumanas , maltratados e mal
alimentados, muitos chegavam sem vida , devido a longa e dificil viagem esses
condi¢des , os que morriam tinham seus corpos langados ao mar .

Os escravos assim que chegavam nas fazendas ou nas minas de outro a
partir do século XVIIl. Eram maltratados, sofriam trabalhando no sol quente, com
trapos de roupas, recebiam uma alimentagao péssima, a noite eram recolhido para
a senzalas onde eram acorrentados e vigiados pelos capatazes para evitar
possiveis fugas, e sofriam castigos fisicos por qualquer tipo de desvio de conduta ,
foram proibidos de praticarem suas religides , festas e rituais de origem africana.

O trabalho escravo no Brasil foi usado m diversas regi6es, no Nordeste eram
utilizadas no cultivo de cana de agucar, ja na regidao de Sao Paulo e Rio de Janeiro
eram no cultivo de café, e no estado de Minas Gerais na exploragao de pedras

preciosas nas minas.
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2.2 ABOLICAO DO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

Na metade do século XIX se deu inicio a primeira medida a impactar sobre a
escravidao no Brasil, com a Inglaterra pressionando pela fim do trafico de escravos
pelo atlantico, os ingleses em 1945.

2.2.1 Lei Bill Aberdeen

A lei proibia o trafico de escravos, e dava plenos poderes as caravelas
inglesas de abordarem e prenderem 0s navios negreiros , 0S escravos eram postos
em liberdade e devolvidos aos seus paises de origem . Sendo assim o numero de
escravos disponiveis foi diminuindo e consequentemente iam ficando mais caros .
A Inglaterra queria expandir seu mercado econdémico tanto no Brasil como no

mundo, essa medida foi puramente estratégica.

2.2.2 Lei Eusébio de Queiroz

Diante da pressao imposta pelos ingleses, no dia 04 de setembro de 1850 foi
aprovado a lei que proibiu o trafico de escravos pelo atlantico, é considerado o
primeiro passo em diregdo ao caminho da abolicdo das escravatura no Brasil . A lei
foi criada para atender as posi¢cdes do Brasil. Foi dai que surgiu a expressao “pra
inglés ver” , ja que n&o pratica a lei ndo tinha efeito pratico .

2.2.3 Lei do ventre livre

O préximo passo tomado para o combate a essa pratica foi em 28 de
setembro de 1871, foi a aprovacao da lei que declara que os filhos de mulheres
escravas nascidas a partir do momento da publicagdo da lei estariam livres, de
acordo com artigo 1° descreve; os filhos de mulher escrava que nasceram no
Império desde a dara desta lei serdo considerados de condicao livre.

As criangas ficariam sobre o poder dos senhores de suas maes ate
completarem oito anos de idade, depois disso havia duas opgdes, ou entregaria a

crianga ao governo e receberiam indenizagdo ou poderia utilizar do servigo do
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menor até que ele completasse 21 anos. A lei também nao teve muito efeito, ja que
na pratica poucos realmente entregues ao governo , os donos preferiam a sua
forca no trabalho , e muitos ao completarem 21 anos , com medo das dificuldades
que encontrariam la fora , ja que era um futuro incerto , preferiam ficar com os seus
patrdes .

Essa medida deixou muitos agricultores e cafeicultores descontentes, a onda
abolicionista se fortalecia cada vez no pais. A lei tinha como objetivo a transi¢cao

lenta e gradual do sistema de escravidao para o de mao de obra livre.

2.2.4 Lei dos sexagenarios

A década seguinte de 1880 foi a mais decisiva na luta contra a escravidao, o
periodo de maior participacdo do movimento abolicionista na sociedade brasileira.
Em 1885 foi aprovada esta lei que liberava os escravos que tivessem mais de
sessenta anos de idade. Todas essas medidas na verdade tinham como objetivo
adiar o fim da escravidao e conter os abolicionistas mais radicais, tal estratégia ndo
deu certo e o movimento acabou ganhando mais forca, com o apoio de figuras
intelectuais e politicas passam a aderir ao movimento, no interior entre 1885 e 1999
houve fuga em massa de fazendas, especialmente nas de café no interior de S&o
Paulo, o movimento se fortalecia cada vez mais.

A pressao pelo fim da escraviddao era uma das maiores preocupagdes do
governo diante de um cenario de tensdo e muita instabilidade, rebelides e
manifestacdes estouravam em favor da rebelido, a prépria sociedade que apoiava
0 movimento comegou a organizar-se e promover eventos para arrecadagao de
fundos como objetivo de comprar cartas de alforrias davam auxilio aos escravos

em suas fugas fornecendo abrigo.

2.2.5 Lei aurea

Da situacédo insustentavel e de tensio social o estado teve que se antecipar,
em 13 de maio de 1888 foi aprovada e assinada pecga princesa Isabel, marcou o fim
da escraviddo no Brasil, dando fim a um periodo de cerca de trezentos anos de

desrespeito a liberdade e a dignidade do ser humano.
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Contudo mesmo com o fim da escraviddo, muitos libertados passaram a
trabalhar no mercado, ndo tiveram nenhuma qualificacdo profissional para isso,
como também n&o houve a integracdo do negro a sociedade, a desigualdade social
e racial ainda continuou na sociedade, muitos acabavam voltando a trabalhar com
seus antigos donos, ja que nao era oferecida oportunidade para eles conseguissem
sobreviver por seu trabalho.
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3 TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

A escravidao no Brasil Colonial foi abolida formalmente no dia 13 de maio de
1888, como vimos a sancdo da lei ndo foi suficiente para por um fim nesse
problema, sendo que esses casos ainda sao muitos frequentes encontrar em nossa
realidade trabalhadores em condi¢cdes analogas a da escravidéo . Tal pratica ainda
se encontra recorrente em nosso meio pelo fato de boa parte dos empregadores
visarem somente o lucro, se aproveitam da situacado vulnerabilidade das pessoas e
as exploram o maximo que podem sem respeitar seus direitos .

Nao existe um consenso em relacdo ao conceito de trabalho escravo
contemporaneo, ndao existem muitos critérios que ajudem na configuragdo do
trabalho. Existe uma gigantesca variedade de elementos para se chegar a um
conceito, muitos sdo os termos que podem ser utilizados para se chegar a essa
exploracdo da mao de obra do trabalhador. Com toda essa variedade de termos e
denominacdes estabelece.

Neoescravidao”, “ escraviddao branca”, “trabalho forgado” , trabalho

escravo”, ‘semiescravidao”. “superexploragcdo do trabalho; “forma
degradante de trabalho "trabalho escravo contemporaneo” ,; trabalho em
condi¢cdes analogas a de escravo “ , além de outras , sdo expressoes
utilizadas para fazer referencia aquela modalidade de exploragao de forga
de trabalho humano ocorrente na atualidade , na qual a sua prestagéo se
dado de forma involuntaria , e que advinha de coergdo amparada em
pretensa existéncia de vivida , predominantemente ocorrente no ambito do
trabalho rural .( FAVERO FILHO, 2010, p . 260).

Percebe-se que cada expressao possui um significado proprio , para n&o
haver duvidas em compreender o tema é preciso distinguir cada um desses fatos.

Ja dizia Nascimento apud Ludwig Wittegestein, “ como € que devemos olhar
pra este problema de modo a tornar possivel sua solugdo ? Para em seguida
responder que a primeira coisa a fazer €& torna-lo claro e bem delimitado”.
(NASCIMENTO, 2011, p. 930)

O trabalho escravo moderno se mostra no fato do trabalhador n&o conseguir
se desvencilhar do empregador quando este faz uso da forca ou ameacas
psicologicas, divida, retencdo de salarios que acabem resultando no cerceamento
de liberdade do trabalhador. Nao se limita somente ao desrespeito a liberdade do

ser humano, mas quando implica na sua dignidade.
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O trabalho escravo contemporéneo néo é caracterizado apenas quando ha
ofensa ao direito de liberdade do obreiro. Existem outras formas de
coagdo que nao se limitam ao cerceio a liberdade de locomog¢ao do
trabalhador, afrontando principio basilar do Estado Democratico de Direito:
a dignidade da pessoa humana. (CONFORTI, 2014, ndo paginado)

As condi¢des em que os trabalhadores sao submetidos estdo em um nivel
muito abaixo do minimo para uma vida digna, totalmente em condi¢des
degradantes de trabalho, alojamentos inadequados, sem materiais adequados para
o trabalho, seguranga, saude, higiene e alimentagcdo. As formas de escravidao tém
relacdo direta com a globalizagdo e a migracdo das pessoas, o alto nivel de
desemprego e as leis trabalhistas frageis. Como vimos, o trabalho escravo
moderno se diferencia em algumas coisas com o periodo imperial, a selegdo do
trabalhador escravo ndo sera mais pela sua pela, € sim pela sua capacidade de
forga de trabalho, pessoas que se encontrem em situagcdes de miséria, em regides
de baixa oferta de emprego e renda, estardo bastante vulneraveis a serem
aliciados para o trabalho analogo ao de escravo.

3.1 CONVENCOES INTERNACIONAIS SOBRE O TRABALHO ESCRAVO

Com o passar dos anos, em pleno século XXI, ainda pessoas se encontram
nessa situacdo de serem obrigadas a trabalharem em condi¢gbes indignas e
precarias, ja que o unico objetivo dos empregadores € obterem o maximo de lucro
em cima dessas atividades, o que acabamos mostrando que a escravidao nao foi
erradicada de nossa realidade.

A convengao das Nagdes Unidas de 1926 fala sobre a escraviddo em seu
artigo 1°: “A escravidao é o estado ou condi¢do de um individuo sobre o qual se
exercem, total ou parcialmente, os atributos do direito de propriedade”.
(CONVENCAO, 1926, néo paginado).

A ONU, no ano de 1956 com Convencédo Suplementar sobre Abolicado da
Escravatura, do Trafico de Escravos e das Instituicbes e Praticas Analogas a

Escravatura, em seu 1°, §, traz o conceito de Servidao por Divida como :

Art. 1, §1- (...) o estado ou a condigdo resultante do fato de que um
devedor se haja comprometido a fornecer, em garantia de uma divida,
seus servigos pessoais ou os de alguém sobre o qual tenha autoridade, se
o valor desses servigos nado for equitativamente avaliado no ato da
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liquidagao de vivida ou se a duragao desses servigos nao for limitada nem
sua natureza definida. (BRASIL. Decreto..., 1966)

A Declaracédo Universal dos Direitos Humanos de 1948 descreve em seus
artigos o seguinte sobre escravidao:
Art. 4 - Ninguém serd mantido em escravatura ou em serviddo; a
escravatura e o trato dos escravos, sob todas as formas, séo proibidos.
Art. 5- Ninguém sera submetido a tortura, nem a penas ou tratamentos

cruéis, desumanos ou degradantes. (DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMANOS, 1948).

A Convengao Americana sobre Direito Humanos , em 1969, foi editada em

1]

seu artigo 6 ° “proibicdo da escravidao e serviddo “ no item 1 , estabelece;
“Ninguém pode ser submetido a escravidao ou a servidao , e tanto estas como o
trafico de escravos e o trafico de mulheres sao proibidos em todas as suas formas”.
(BRASIL. Decreto..., 1992).

O que podemos perceber com essas convengdes internacionais, € que com
o passar do tempo, seu conceito foi se transformando, tornado se mais completo,
no comego tinha como seu objeto a restricdo a liberdade de um individuo, logo
depois a servidao por divida, até entrada da condigdo degradante . Nota-se que
esses fatores vieram a acrescentar sobre o conceito de escravidao, fortalecendo o
combate mundial & essa pratica.

A OIT, através de suas convencdes de n° 29 de 1930, e a de n° 105 de
1957, tratam sobre o trabalho forgado ou obrigatorio, trabalho escravo e a servidéao
por divida.

A convecgao n ° 29 expressa em seu artigo 1°.

Todo Pais-membro da Organizacéo Internacional do Trabalho que ratificar
esta Convencado compromete-se a abolir toda forma de trabalho forgado
ou obrigatério, em todas as formas , no mais breve espaco de tempo
possivel.(OIT, CONVENCAO n. 29..., 1930)

Ja em seu artigo 2° estabelece a definicdo do trabalho forgado :

Artigo 2°. Para fins desta Convengéo, a expressdo “ trabalho forgado ou
obrigatério “ compreendera todo trabalho ou servico exigido de uma
pessoa sob ameacga de sangdo e para o qual ndo se tenha oferecido
espontaneamente . (OIT, CONVENCAO n. 29..., 1930)

A OIT em 1957 publicou a convengao n 105 estabelecendo em seu artigo 1°.
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Artigo 1° . Todo Pais-membro da Organizacéo Internacional do Trabalho
que ratificar esta Convengdo compromete-se a abolir toda forma de
trabalho forgado ou obrigatério e dele n&o fazer uso:

a) como medida de coergéo ou de educacgéo politica ou como punigdo por
ter ou expressar opinides politicas ou pontos de vista ideologicamente
opostos ao sistema politico, social e econémico vigente;

b) como método de mobilizacdo e de utilizagdo da méo-de-obra para fins
de desenvolvimento econémico;

c) como meio de disciplinar a mao-de-obra; d) como punigdo por
participacdo em greves;

e) como medida de discriminagdo racial, social, nacional ou religiosa.
(BRASIL. Decreto..., 1966).

E no ano de 1998, a OIT declarou os Principios e Direitos Fundamentais do
Trabalho, sendo assim, os paises membros da OIT firmaram o compromisso de
respeitar, promover e aplicar os principios e direitos declarados, tais como:
liberdade de associagao e organizagao sindical, o reconhecimento do efetivo direito
de negociagdo coletiva, eliminando todas as formas de trabalho forgado ou
obrigatorio e abolir o trabalho infantil.

3.2 CONCEITO NA LEGISLAGAO NACIONAL

ambito nacional, temos no artigo 5°, lll, Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil trata sobre a proibi¢do do trabalho forgado, dispondo o seguinte “ninguém
sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”. [BRASIL.
CONSTITUICAO (1988)].

O aprimoramento do nosso ordenamento juridico é fundamental para a
politica de erradicagéo do trabalho escravo, garantirdo amparo legal para os 6rgaos
fiscalizadores fornecendo meios, mais eficazes de combate ao trabalho escravo na
contemporaneidade. Em dezembro de 2003, foi sancionada a lei n° 10.803, que
altera o texto do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro, estabelecendo pena de dois
a oito anos, além da multa, para quem mantenha trabalhadores em condi¢cdes
analogas a escravidao.

Esta descrito no art. 149 do Cddigo Penal que assim esta redigido:

Art. 149 - Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢cdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por

qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto:
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Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de racga, cor, etnia, religido ou origem.
BRASIL [CODIGO PENAL (1984)].

A norma penal ndo abrange somente o cerceamento de liberdade do
trabalhador, mas todas as formas de desrespeito do trabalho, ou seja, ela € muito
ampla, ndo € necessario que se prove cerceamento de liberdade de ir ou vir, basta
somente a submiss&o do trabalhador a trabalhos forgados, jornadas exaustivas ou
em condi¢cbes degradantes para que fique caracterizado a conduta no tipo penal
descrito.

Assim entende Nascimento:

Ocorre que a nova lei trouxe de forma mais clara e precisa o que
constituiria o conceito de “condicdo analoga & de escravo “.Portanto de
acordo com a lei n® 10.803/2003, tal condigéo estara caracterizada quando
a vitima for submetida a trabalhos forgcados ou a jornada exaustiva, quer
pela restricdo , por qualquer meio , da sua liberdade de locomogao direta

ou em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto
(NASCIMENTO, 2011, p. 932)

Agora com efeito, a lei acrescentou duas hipoteses de causas especiais para
aumentar a pena, quando for praticado contra criangca ou adolescente ou por
motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem, a pena sera
aumentada em pela metade quando for causada por esses motivos .

Segundo o Presidente da ONG Reporter Brasil e Membro do Conselho de
Curadores do Fundo das Nacgdes Unidas, Leonardo Sakamoto, falou sobre a
importancia do conceito de trabalho escravo, presente em no artigo 149 do Cadigo
Penal Brasileiro. “Hoje s&o quatro elementos que definem a escraviddo
contemporanea no Brasil: trabalho for¢cado, serviddo por divida, condi¢cbes
degradantes (aqueles abaixo da linha da dignidade e que pdem em risco a saude,

a segurancga e a vida do trabalhador) e a jornada exaustiva ( ndo confundam com o
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nao pagamento de horas extras , mas é levar o trabalhador ao completo
esgotamento dada a intensidade da exploragao )”

O conceito previsto em nosso ordenamento juridico, € suma importancia ao
combate desta pratica ilegal, é onde encontramos a nossa ferramenta mais
eficiente, a base legal juridica. Existe um projeto de lei no senado de n °© 432/2013
que dispde sobrea expropriacdo das propriedades rurais e urbanas de onde foram
constatadas a exploracéo de trabalho escravo descreve a ementa:

Explicagédo da Ementa:

Define trabalho escravo; estabelece que o mero descumprimento da
legislacédo trabalhista ndo caracteriza trabalho escravo; determina que todo
e qualquer bem de valor econdmico — apreendido em decorréncia do
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins ou da exploracéo de trabalho
escravo — seja confiscado e revertido ao Fundo Especial de Prevencéo e
Combate ao Trabalho Escravo e ao Trafico llicito de Entorpecentes e
Drogas Afins — FUNPRESTIE; estabelece que os imdveis rurais e urbanos
que devido as suas especificidades ndo forem passiveis de destinagao a
reforma agraria e a programas de habitacdo popular, poderdo ser
vendidos e os valores decorrentes da venda deverdo ser remetidos ao
FUNPRESTIE; determina que nas hipéteses de exploragao de trabalho em
propriedades pertencentes a Unidao, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, ou em propriedades pertencentes as empresas publicas ou a
sociedade de economia mista, a responsabilidade penal sera atribuida ao
respectivo gestor; estabelece que a acéo expropriatéria de imoveis rurais e
urbanos em que forem localizadas a exploragdo de trabalho escravo
observara a lei processual civil, bem como a necessidade de transito em
julgado de sentenca penal condenatdria contra o proprietario que explorar

diretamente o trabalho escravo; elenca as finalidades e as fontes de
recursos do FUNPRESTIE. (SENADO. Projeto de lei n. 432..., 2013)

O projeto de lei visa regulamentar a emenda constitucional n° 81, que prevé
a expropriacdo dos imoéveis de onde forem verificadas a exploracdo de trabalho
escravo, além do Confisco de qualquer bem de Valor Econdmico produzido por
meio da exploracdo dessa for¢ca de trabalho. Ocorre que tal projeto deixou de
“‘Jornadas exaustivas” e “condi¢bes degradantes de trabalho”, o que tornaria o
conceito indeterminado, e de certa forma acabara causando uma certa inseguranga
juridica.

Com isso, se esta mudanga vingar para caracterizar o tipo penal sé
restariam duas hipéteses, o trabalho forcado e Serviddao por divida, que se
relacionam apenas com a privagao de liberdade do trabalho. Atentamos que tal
alteragao traria um enorme retrocesso social, o conceito de trabalho escravo
voltaria a figura classica da escraviddo, como restrigdo a liberdade, deixando

totalmente desatualizado com a nossa atual realidade.
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O artigo 149 do CP, estabelece elementos que caracterizam o trabalho
escravo, é considerado referéncia pela OIT, por isso de acordo com a convengao
de 29 das Nacgdes Unidas sobre a escraviddo. [BRASIL. CODIGO PENAL (1984)].

A OIT, através de sua convengao 29 em seu artigo 2°, “a expresséao ‘trabalho
forgado ou obrigatério’ designara todo o trabalho ou servigo exigido de um individuo
sob a ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de
espontanea vontade” (OIT, CONVENCAO n. 29..., 1930). O nosso ordenamento
juridico possui elementos atuais, que vado de acordo com as convengdes

internacionais.
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4 DO COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

Ha diversos instrumentos que atuam na prevengao e repressao ao trabalho
escravo, por esse fator, o Brasil é referéncia para outros paises, por sempre criar
meios que auxiliem ao combate, abordaremos a cada um desses instrumentos de

forma sistematizada.

4.1 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

O ministério do Trabalho e Emprego tem fungé&o institucional de promover o
desenvolvimento da cidadania em relag¢des de trabalho, buscando sempre a justica
social. O artigo 626, da Consolidagcao das leis do trabalho (CLT) estabelece:
incumbe as autoridades competentes do Mistério do Trabalho, ou aquelas que
exercam fungdes delegadas, a fiscalizagdo do fiel cumprimento das normas de
protecao ao trabalho.

Sendo assim, o que estabelece os termos do artigo da CLT, € que ficara
incumbindo ao Auditor Fiscal do Trabalho, fiscalizar o cumprimento de normas de
protecao do trabalho.

Diz o artigo 160 da CLT: Nenhum estabelecimento podera iniciar suas
atividades sem previa inspecdo e aprovacdo das respectivas instalacbes pela
autoridade regional competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho.
Entdo vimos que traz o mesmo entendimento sobre a necessidade de inspecdes

nas instalagdes para se verificar a seguranga e saude do local.

4.2 GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL (GEFM)

Se as agdes dos orgéos fiscalizadores agissem individualmente, as agoes
fiscais ficariam inviabilizadas, auditores ficais e suas equipes ficariam totalmente
vulneraveis durante as fiscalizagdes , correndo sérios riscos a sua seguranga. As
acdes realizadas em fazendas e propriedades imensas, assim dificultando que a lei
seja fiscalizada na sua aplicagao.

O Ministério do Trabalho e Emprego em 1995 criou o Grupo Especial de

Fiscalizagdo Movel (GEFM), que tem como objetivo buscar a efetivagdo e
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determinacgao legal, aliando politica antiescravista e repressao ao trabalho escravo,
sao coordenados pela Secretaria de Inspegao do Trabalho ( SIT) .

Em seu inicio, o grupo era composto apenas por Auditores Fiscais do
Trabalho, com o passar do tempo, varios 6rgaos se uniram ao grupo, delegado e
agentes da PF e PRF, procuradores do Ministério Publico do Trabalho, em algumas
circunstancias, € composta por membros da Procuradoria Geral da Republica, do
IBAMA e do INCRA.

O trabalho de fiscalizagdo do cumprimento das normas de protegcdo ao
trabalho, ficara incumbido ao Ministério do Trabalho, por meios de seus Auditores
Fiscais do Trabalho, conforme estabelece artigo 626, da CLT no qual dispde: “Art.
626 — Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho , Industria e
Comercio , ou aquelas que exergcam fungbdes delegadas , a fiscalizagdo do fiel
cumprimento das normas de prote¢do ao trabalho”. [BRASIL. CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO (1943)].

Sendo assim, oque estabelece os termos do artigo da CLT, € que ficara
incumbindo ao Auditor Fiscal do Trabalho, fiscalizar o cumprimento das normas de
protecao ao trabalho.

As operacdes sao iniciadas mediante provocagao, a partir do recebimento de
denuncias sobre trabalhadores em situagcdo degradantes, tem a finalidade de
fiscalizar e combater a ocorréncia de uso de maos de obra escrava.

Nas operagdes de fiscalizagdo, serdao analisadas as condi¢cdes de saude dos
trabalhadores e as infragbes praticadas contra a dignidade do trabalhador, que
serdo documentadas em relatorio, com captura de imagens e video no local da
fiscalizagao, para fornecer mais consisténcias as provas, proximo passo e garantir
uma renda de forma imediata aos trabalhadores, para ndo permanecerem em
situacdo de vulnerabilidade ao aliciamento dos “gatos®. A principio € feita a
cobranga ao empregador sobre o que é devido aos trabalhadores referentes a
salario, férias e outros direitos trabalhistas e previdenciarios a que sédo de direito.

Sera feito o cadastro do trabalhador para obter o seguro desemprego
especial, no valor de um salario minimo por trés meses. O cadastro também &
enviado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, para que

tenham preferéncia a serem inscritos no programa Bolsa Familia.
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O beneficio do seguro desemprego é amparado pela lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, em seu artigo 2° conforme expde:

Art. 2° O programa do seguro-desemprego tem por finalidade:
| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado
em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao
trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho forgado
ou da condigdo analoga a de escravo; Il - auxiliar os trabalhadores na
busca ou preservacdo do emprego, promovendo, para tanto, acdes

integradas de orientagao, recolocacgao e qualificacao
profissional. (BRASIL, Lein. 7988..., 1990).

E necessario citacdo de medidas para inclusdo desse trabalhador, que faca
a reintegragcdo ao meio social, a capacitagao profissional, para que ele possa estar
capacitado a entrar no mercado de trabalho, afastando o ciclo de exploracgao,
resgate e exploragédo. Dando assim um fim a reincidéncia essa pratica.

Em 20 anos de atuacédo, as agdes do GEFM, ligados ao MTE, rederam o
afastamento de 50 mil trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo. Na
ultima década, foram resgatados cerca de 40 mil trabalhadores em condi¢des
semelhantes as de escravidao , quase 80 % do total.

Diante dos fatos, concluidos o grau de importadncia que o grupo de
Fiscalizagdo tem ao combate ao trabalho em condigdo analogas a escravidao .
Garantindo ag¢des de resgate dos trabalhadores, punicdo dos responsaveis e
suporte ao trabalhador resgatado de forma imediata.

4.3 LISTA DE SUJA

O Ministério do Trabalho e Emprego em outubro de 2004, por meio da
portaria n° 540, criou “Cadastro de Empregadores que tenham mantido
trabalhadores em condigbes analogas a de escravo “que contém o nome das
pessoas fisicas e juridicas flagradas durante fiscalizagdo, conhecida popularmente
como “Lista suja”. O objetivo da lista é impedir que os proprietarios de receber
qualquer tipo de financiamento publico.

Ao lado das operagbes de campo coordenadas pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel, o Estado brasileiro conta com outra arma poderosa no
combate ao trabalho escravo: o Cadastro de Empregadores flagrados
utilizando a mao de obra em condi¢cdes analogas & escraviddo. Também
conhecido como lista suja, o cadastro, mantido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (TEM), relaciona no momento 210 pessoas fisicas e juridicas
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de 17 estados. (BRASIL. MINISTERIOS DO TRABALHO E EMPREGO,
Portaria n. 540..., 2004)

E um instrumento importantissimo para ajudar no combate ao trabalho
escravo, a empresa que tem seu nome publicado na lisa, tera um prejuizo para sua
imagem e consequentemente impacto financeiro, tendo em vista que investidores
deixardo de investir , diante da propaganda negativa ao ter seu nome relacionado a
uma empresa que esteja na “Lista suja”. A portaria 540 ndo proibe os bancos de
financiarem as empresas envolvidas, mas diante da repercussédo social acaba
tendo esse efeito.

A inclusdo do nome do infrator s6 acontece apds a conclusao de processo

administrativo, conforme dispde artigo 2° da portaria em voga:

Art. 2° A inclusdo do nome do infrator no Cadastro ocorrera apds decisédo
administrativo final relativa ao auto de infragao lavrado em decorréncia de
agao fiscal em que tenha havido a identificagdo de trabalhadores
submetidos a condigbes analogas & de escravo. (BRASIL. MINISTERIOS
DO TRABALHO E EMPREGO, Portaria n. 540..., 2004)

Para que tenha seu nome excluido, o inferior sera monitorado pelo periodo
de dois anos, a partir da data de inclusdo pela inspecédo do trabalho, se nesse
periodo n&do houver reincidéncia e todas as multas estiverem pagas, sera
procedido a exclusdo do nome do cadastro de acordo com o artigo 4°.

Em 22 de dezembro de 2004, a lista foi suspensa por ato do Ministério do
Supremo Tribunal Federam, Ricardo Lewandowski, quando concedeu liminar para
Associagdo Brasileira de Incorporadoras Imobiliarias (Abrainc). “A  Abrainc
questionava a exposigcdo das empregas condenadas e dizia que a portaria do
Ministério do Trabalho ndo deixava especo suficiente para a defesa dos
empregadores”.

A Divisao de Fiscalizagao para Erradicagao do Trabalho Escravo (DETRAE),
em marco de 2015 , tentou uma nova portaria para se sobrepor da decisdo do STF,
usando como base a lei de Acesso a Informacédo, o pedido ficou nas maos da
ministra Carmem Lucia para tomar a decisao final, mas acabou indeferido alegando
que a Liminar de Lewandowski impedia de dar parecer favoravel .

Em maio de 2016, o presidente da republica assinou nova portaria sobre a
lista, a nova portaria determinava a criacdo de duas listas para serem publicadas

de uma so vez, uma lista era das empresas que se comprometiam a corrigir o seu
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erro, a outra lista era das empresas condenadas que nao assumiram a
responsabilidade.

Diante desse nova portaria, a ministra do STF revogou a medida cautelar ,
que impedia a divulgacdo da lista . Mesmo assim o Ministério do Trabalho se
Manteve inerte e ndo divulgou a lista.

Com a Inercia do MT, o Ministério Publico do Trabalho entrou com uma acgao
judicial para a que seja publicada a lista, em janeiro de 2017 a Justica do Trabalho,
concedeu a liminar que obrigava o governo divulgar a lista no praz de 30 dias, sob
pena de multa diaria de 10 mil reais se descumprir a liminar, a Advocacia Geral da
Unido recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 10° regido voltasse a ter
validade no cumprimento da publicagc&o da lista suja do trabalho escravo.

A lista voltou a publicada na noite de 23 de marco de 2017 no site do
Ministério do Trabalho, tem 68 empregadores que foram flagrados por fiscais
submetendo seus empregados a situagao analoga a escravidao . De acordo com a
lista, 2011 ate o final do ano passado, 503 trabalhadores estavam em situagao de
trabalho degradante. O total refere-se apenas aos casos em que houve decisao
administrativa pela punicdo aos empregadores sem possibilidade de recurso.

Com isso a “lista suja” se mostrou um importante instrumento de combate ao
trabalho escravo contemporaneo, a suspenséo da publicacdo seria um retrocesso,
ja que as empresas envolvidas ficariam fora do radar da sociedade dos o6rgéos,

voltariam a praticar irregularidades e conseguiriam novos investidores.

4.4 ACAO CIVIL PUBLICA

Acado Civil Publica esta prevista no artigo 129, inciso Ill da Constituicdo
Federal, que dispde que uma das funcgdes institucionais do Ministério Publico &
promover o inquérito civil e agao civil publica para a protecédo do patrimdnio publico
e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos, esta
regulamentada pela lei n° 7.347/85, que é o meio adequado para responsabilizar
por danos causados ao meio ambiente, o consumidor, bens e direitos de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico.

A acéo civil publica configura-se como uma das espécies de agdes coletivas

previstas no orgamento juridico brasileiro para a tutela de direitos de interesse da
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coletividade. Constitui-se como sendo um instrumento processual de indole
constitucional, destinado a protecao de direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

Assim nesse sentido, Acdo Civil Publica é o instrumento de prote¢cdo dos
direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, ou seja, protege todos os
interessados de toda a coletividade, na lei de n® 8.078/90 encontra-se a definigao
desses interesses conforme dispde o artigo 81:

- Interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste
cédigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il- Interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste
cédigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular
grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte
contraria por uma relagéo juridica base;

lll- interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os
decorrentes de origem comum. (BRASIL, Lei n. 8.078.., 1990).

Caracterizando que ndao ha apenas a protecdo difusos, mas também
abrange s interesses coletivos, uma vez que a distingdo entre eles € bem suitil,
como descreve Milaré:

a distingdo entre interesses difusos e interesses coletivos seja muito sutil
por se referirem a situagdo em diversos aspectos analogos, tem se que o
principal divisor de aguas esta na ftitularidade, certo que os primeiros
pertencem a uma serie indeterminada e indeterminavel de sujeito ,
enquanto os ultimos se relacionam a uma parcela também indeterminada ,
mas determinavel de pessoas . Funda-se também. no vinculo associativo
entre os diversos titulares , que é tipico dos interesses coletivos ausentes
nos interesses difusos. (MILARE, 1990, p. 28)

Com isso, conclui que o conceito difuso e coletivo, sdo transindividuais. O
direito difuso tem o interesse indeterminado e de natureza indivisivel.

Ja no direito coletivo, seus interesses determinaveis ligadas a uma relagao
juridica de interesse da classe envolvida.

Agora com a analise de defesa de interesses do direito difuso, coletivos e
individuais homogéneos, como meio de agao civil publica na justica do trabalho. A
competéncia da Justica do Trabalho para resolver conflitos esta disposta no artigo
114, incisos VI, VII E IX DA Constituicdo Federal, conforme:

ART. 114. Compete & Justica do Trabalho processar e julgar.[...]

VI — As agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial decorrentes
da relagao de trabalho;
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VIl- as agdes relativas as penalidades administrativa impostas aos
empregadores pelos é6rgdos de fiscalizagdo de trabalho das relagdes de
trabalho; [...]

IX — outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da
lei. [BRASIL. CONSTITUICAO FEDERAL (1988)].

O Ministério Publico da Unido tem suas divisbes na Constituicdo Federal,
que prevé como um ramo institucional o Ministério Publico do trabalho, de acordo
com o artigo 128, inciso |, alinea b: “Art.. 128. O Ministério Publico abrange: I-O
Ministério Publico da Unido, que compreende: [...] bo Ministério Publico do
Trabalho; [...]”.[BRASIL. CONSTITUICAO FEDERAL (1988)].

Com o analisado, a defesa dos interesses difusos e coletivos relativos as
relagbes trabalhistas e de vinculo empregaticios, deve se proceder com agéao civil
publica no @mbito da Justica do Trabalho, tendo como legitimado da causa o
Ministério Publico.

O Ministério Publico do Trabalho vai promover a acdo publica com a
finalidade de intimidar para que determinada propriedade que faca uso de trabalho
sem as condicbes minimas previstas na lei, sofram com pesadas sangdes
financeiras, com o pagamento de multas em caso de descumprimento de ordem
judicial.

As indenizagbes por danos moais coletivos, juntamente com o cadastro de
empregadores, tem se saido como importantes instrumentos de combate e
inibicdo, ja que os valores das multas s&o altissimos, e acabam causando

desvantagens econémicas a pratica de trabalho escravo.

4.5 PEC 438/2001

A proposta foi criada elo senador Ademir Andrade em 1999, tem como seu
objetivo a expropriacdo de terras onde for flagrado a pratica de trabalho escravo,
sem direito a qualquer tipo indenizagcdo ao proprietario. E uma proposta de
alteragdo ao texto do artigo 243 da Constituicdo Federagdo para a seguinte
redacao:

Paragrafo unico. Todo e qualquer bem de valor econdmico apreendido em
decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins sera
confiscado e revertera em beneficio de instituicbes e pessoal
especializados no tratamento e recuperagdo de viciados e no
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aparelhamento e custeio de atividades de fiscalizagado, controle, prevencéao
e repressdo do crime de ftrafico dessas substancias. [BRASIL.
CONSTITUICAO FEDERAL (1988)].

O texto atual do artigo 243 da Constituicdo Federal rege apenas sobre o
confisco de terras que forem encontradas lavouras de plantas psicotropicas ilegais,
como por exemplo a maconha.

O PEC estabelece que a propriedade confiscadas serdo revertidas em
recursos, destinados a um fundo especial a ser regulamentado por lei prépria,
aplicacao do fundo para assentamentos de familia como parte da reforma agraria .
A proposta se entrar em vigor, vem a ser como um dos mais importantes
instrumentos de combate a escravidao.

A emenda depois de rodar por varios anos na Camara dos deputados e
senadores foi aprovada por unanimidade pelo plenario do senado, no primeiro
turno da votagéo, foi aprovada por 59 votos favoraveis no primeiro turno, e 60 votos
no segundo turno, sem nenhuma abstenc&o ou voto contrario. A promulgacao da
lei foi em junho de 2014, mas n&o entrara em vigor, porque é necessaria uma lei
complementar para regulamentacgao.

Existe uma pressdo da bancada ruralista e de empresarios no congresso,
que travam o processo ha quase 03 anos. A bancada Pleiteia a retirada de dois
itens do texto, a “ jornada exaustiva “ e o “ trabalho degradante “ que tipificam o
trabalho escravo, como base do artigo 149 do condigo penal .

Existe um projeto de lei do senado n°432/2013 tramitando, que trata sobre a
expropriagao das propriedades rurais e urbanas .que na redagao do texto , nao foi
citada a expressao “trabalho degradante “, e que tal exclusdo do termo , deixaria de
caracterizar uma das modalidades de trabalho escravo , uma vez que esta
expressao é um dos pilares que tipificam o trabalho escravo da “ jornada exaustiva,
com a retirada de um desses pilares , ndo seria possivel caracterizar o trabalho
analoga ao escravo moderno .

O tema ainda continua em debate, aguarda-se que a lei sofra um
aperfeigoamento em seu texto, incluindo todas as hipoteses de condi¢gdes analogas
a de escravo, que va de encontro a existéncia constitucional. Tal tentativa de
mudangas é um retrocesso da lei, que ja é tido como avangada e exemplar para o

mundo.
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5 PUNIGOES E DIFICULDADES

O que conhecemos do Brasil no periodo colonial até o final do imperial , a
posse de uma pessoa sobre outra era tolerada pela sociedade. Os povos indigenas
e 0s negros trazidos da Africa foram as principais vitimas. Entre os séculos 16 e 19
0S navios negreiros comercializaram com o Brasil cerca de 5 milhdées de africanos.

O Brasil foi um dos ultimos paises do mundo a abolir a escraviddo. Hoje o
trabalho analogo a escraviddo ndo se define apenas m situacbes em que o
trabalhador ndo recebe salario ou € obrigado a trabalhar, como era no periodo do
Brasil colonial e imperial .

A redacao original do artigo n® 149 do Cddigo Penal brasileiro era bastante
limitada apenas a tipificar a conduta de “reduzir alguém a condigdo analoga a de
escravo “, com a pena de reclusdo de dois a oito anos de reclusao , com isso as
condenagbes eram quase inexistentes , o que acabou incentivando a criagdo de
diversas propostas legislativas . A lei 10.803 de 2013 deu uma nova redacg&o ao
artigo 149 do CP, deixou mais clara e objetiva, como descreve:

Art. 149 - Reduzir alguém a condicao analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢cbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.
[BRASIL. CODIGO PENAL (1940)].

Na descrigao do artigo, determina a condi¢gado analoga a de escravo, alguém
que seja submetido a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva , sujeito a
condigbes degradantes de trabalho , tendo restringida a sua locomog&o em razao
de divida contraida com o empregador ou preposto .

Sendo assim , o trabalho escravo se configura quando o trabalhador nao

consegue se desvincular do empregador por motivo de divida ou violéncia e
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ameaca , sendo forcado a trabalhar, ocorrendo a violagdo dos direitos humanos,
com jornadas exaustivas de trabalho sem a minima condigdo de saude e
seguranga no trabalho.

A alteragao legislativa resultou no agravamento das sang¢des previstas, o
codigo agora prevé em seu artigo a pena de reclusao de dois a oito anos, e multa,
além da pena correspondente a violéncia cometida. Ha quatro situacbes em que o
crime esta definido, a restrigdo de liberdade e se desligar do servigo, serviddo por
divida, condicbes degradantes de trabalho e jornada exaustiva. Se o crime for
cometido contra crianga ou adolescente ou por motivo de preconceito de racga, cor,
etnia, religido ou origem a pena é aumentada pela metade.

Outra alteragao importante do cédigo Penal na matéria foi dada pela lei n°
9.777 de 1998, determinando que, para aliciamento de trabalhadores de
um local para outro em territério nacional, a pena de detencédo é de um a
trés anos e multa. Conforme o artigo 207, a pena abrange o recrutamento
de trabalhadores para outra regido mediante fraude ou cobranga de

qualquer quantia, ou ndo assegurar condigdes do seu retorno ao local de
origem. (CNJ, 2017, online)

A pena sera aumentada de um sexto a um tergo se a vitima é menos de
dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou
mental. Nosso ordenamento juridico prevé punigdo aos aliciadores responsaveis
pelo recrutamento dos trabalhadores, conhecidos como gatos, fazem falsas
propostas de emprego, aproveitando-se da situagdo de vulnerabilidade em que
esses trabalhadores se encontram.

O Protocolo de Palermo que tem como seu objetivo proteger as vitimas de

trafico e punir os traficantes em seu artigo 3° , descreve :

a) Por “trafico de pessoas” entende-se o recrutamento, o transporte, a
transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo
a ameagca ou ao uso da forga ou a outras formas de coacg¢éo, ao rapto,
a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou de situagdo de
vulnerabilidade ou a entrega ou aceitagdo de pagamentos ou
beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tem
autoridade sobre outra, para fins de exploragao. A exploragado devera
incluir, pelo menos, a exploragdo da prostituicdo de outrem ou outras
formas de exploragdo sexual, o trabalho ou servigos forcados, a
escravatura ou praticas similares a escravatura, a serviddo ou a
extracgdo de 6rgaos. (BRASIL, Decreto n. 5.017..., 2004).
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O dispositivo possui em seu texto, varios elementos de risco que estes
trabalhadores podem sofrer. Nao se limita apenas ao aliciamento para trabalho

escravo, prevé a exploragao sexual e o trafico de 6rgaos.

5.1 LISTA SUJA

E uma ferramenta bastante eficaz como um meio de punicdo, para quem
submeter trabalhadores a condigbes analogas a de escravo. Conhecida como
‘lista suja”, quando o nome é incluindo na lista , as instituicbes suspendem
financiamentos e o acesso ao credito, estas sangdes atingem diretamente o
patriménio do empregador, tendo em vista que ele ira perder ajuda financeira .

Os ¢6rgéos responsaveis pela lista sdo o Ministério do Trabalho e a
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, a sua atualizagao &
feita semestralmente, o empregador antes de ser incluindo na lista, tem direito a se
defender em primeiro e segunda instancia, quando nao estdo mais sujeitos a
recursos ai sim seus nomes serao incluindo na lista.

O combate a escravidao no Brasil tem como eixo principal os grupos moveis
de fiscalizagao, que checam denuncias in loco, libertam os trabalhadores e autuam
os proprietarios rurais. As acgdes civis, denuncias, condenacgdes, restricdes ao
credito identificagdo da cadeia produtiva e até a desapropriagao de terra dependem
do esforgo preliminar realizado por essas equipes, coordenadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Contudo, apenas das melhorias na agdo dos grupos moéveis e os saltos no
total de resgatados, o numero de decisdes judiciais favoraveis ao trabalhador
libertado da escravidao ainda nao é suficiente. O Ministério Publico do Trabalho e a
Justica do Trabalho possuem competéncia para o julgamento dos crimes contra a
organizagdo do trabalho, tém obtido bons resultados. Mas as condenagbes
trabalhistas resultam em indenizagdes em dinheiro e ndo em prisdo. Ja o Ministério
Publico Federal e a justica Federal - que cuidam da questdo penal - ha anos
enfrenta a falta de definicdo sobre a competéncia pelo julgamento desses crimes.
As instancias judiciais superiores ndo tém chegado a um consenso quanto a
definicdo da Competéncia Criminal entre a Justigca Federal ou as justigas estaduais.

O Ministério Publico Federal setores da Justica Federal estdao comprometidos com
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o combate ao trabalho escravo e, apesar e apesar das dificuldades impostas, tem
obtido avancgos. A discussao sobre a questao penal do trabalho escravo, bem como
a atuacdo do Ministério Publico Federal e da Justica Federal estdo no capitulo™.

As dificuldades apresentadas para poder retirar a punicdo do envolvido em
trabalho escravo estdo na produgdo de provas para configurar a consumagéo do
crime e na sua utilizagdo na esfera penal. O ministério publico tem obrigagdo de
demonstrar que houve cerceamento da Liberdade individual das vitimas, seja pelo
fato de ser trabalho forcado, ou pela demonstracdo de trabalho em condi¢coes
degradantes, exaustivas ou Servid&o por dividas.

Os elementos de convicgao sao varios podem ser diretos e indiretos.

O depoimento das vitimas, por exemplo, constitui um importante fator,
entretanto este demonstra ser de dificil consecugdo produzir prova, ja que o
processo penal tramitara, por mais que seja, em data muito posterior em que o
crime foi descoberto. As vitimas, como decorréncia de sua condi¢gao social e pelo
fato de normalmente ndo serem oriundos do local em que o crime se consumou, ja
estardo em locais dificeis de serem identificados e alguns talvez até mesmo ja
submetidos a nova situacao de trabalhadores escravos.

A dificuldade em fazer o acompanhamento das vitimas pelo fato de, morar
em outras localidades, geralmente bem distante a colheita de depoimento no
processo penal vai ser comprometida, por ter sido instaurada apds o resgate dos
trabalhadores, que ja vao estar em local adverso de onde ocorre o processo. E um
risco muito grande querer apenas o depoimento das vitimas como prova, pode
colocar em risco toda acao penal diante de fragil sustentabilidade no processo.

Diante desse fato, os auditores fiscais do trabalho tém grande importancia
de obter informagdes de qualidade levantadas nas fiscalizagdes. Pelo fato de sua
formagao profissional de estaria na linha de frente da fiscalizagédo, e presenciaram
o0 momento em que a conduta € descoberta, eles possuem condi¢cdes suficientes
de relatar a situacdo em que os trabalhadores foram encontrados, descrevendo os
fatos em seus relatérios de fiscalizagao e nos autos de infragao.

Os grupos responsaveis em combater o trabalho analogo ao escravo no
Brasil tém enfrentado varias dificuldades no caminho, consequentemente aumenta
a dificuldade no combate. Os recursos nado sao suficientes para auxiliar nas

operagbes de investigacdo, € indispensavel a aplicagdo dos grupos moveis e
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contratagdo de novos agentes para a fiscalizagdo, qualquer corte no orgamento
acaba prejudicando fortemente toda a operacéo.

Outro problema enfrentado e que deve ser resolvido imediatamente, mostra
o reflexo da realidade que o Brasil vive, é o desrespeito da legislagdo do pais, as
leis tém que ser cumpridas para que consigam obter maior sucesso em seus
resultados, na criagao de leis mais rigidas que ira solucionar o problema, aplicar o
que é realmente necessario, que o poder ofereca mais condigées para que seja
cumprida o que esta na lei ,assim consegui obter resultados olhos de combate e
que causa mais efeito punitivo contra quem pratica tal.Com aplicacdo de punicdes
na Esfera criminal, san¢gdes econ6micas, pagamento de multas, o corte dos
financiamentos e o Confisco de terras se mostram como medidas de suma
importancia para o combate reincidéncia e trabalho for¢ado.

Se o Governo ndo contribui oferecendo investimento por vias materiais e
pessoais para auxiliar no combate ao trabalho escravo, os 6rgaos responsaveis
pelo combate e protegdo da dignidade humana nao conseguirdo obter resultado da
maneira eficaz.

Outra dificultada apresentada é o baixo numero de auditores fiscais do
trabalho, que acaba comprometendo as acgdes de fiscalizagdo, limitando a atuacao
do Ministério do Trabalho e Emprego. Com uma demanda grande de denuncias, os
auditores encontram dificuldades em atendé-las diante do baixo contingente,
consequentemente compromete os resultados de enfrentamento ao crime. Esse
problema acaba facilitando a atuagdo dos empregadores que adotam essa pratica
irregular, ja que a fiscalizacdo se encontra bastante comprometida diante da
inferioridade de auditores para que seja efetivada fiscalizagdo, consequentemente
o numero da fiscalizagédo e de resgate de trabalhadores tem diminuido.

Em 2016, mais de 660 trabalhadores foram resgatados pelos grupos moveis
de combate ao trabalho escravo, € um numero, quando comparado ao do ano 2015
que o numero de resgatados foi de 1.010 trabalhadores resgatados.

Um dos fatores que causaram a queda das estatisticas, foi paralizagdo dos
auditores do trabalho, que haviam iniciado greve geral, eles alegavam que para
conseguir atender o territorio nacional é necessario a ajuda de no minimo cinco mil
funcionarios para conseguir atender toda a demanda nacional. O contingente atual,

trabalha com menos da metade, foram reivindicados aumento no quadro de
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auditores por via do concurso publico e melhores condigcbes de trabalho, ainda
reivindicaram um ajuste de 21, 3 % no salario.

E necessaria a realizacdo de concurso publico para que se faca a
recompensacao do efetivo de auditores, que vem diminuido a cada ano, somente
assim para evitar cegar em uma situacédo de colapso total. O Sindicado Nacional
dos Auditores do Trabalho através de seus diretores tem insistindo na realizagao
de um novo concurso para poder suprir o déficit, o quadro reduzido de auditores
acaba ocasionando um crescimento de registros de trabalho escravo urbano, ja
que a fiscalizagdo ndo esta conseguindo ser feita em tempo habil. Por isso é
necessario que em carater de urgéncia que seja realizado o concurso, uma vez que
0 numero de cargos vagos e de servidores que estdo prestes a se aposentar € alto,
evitando que o sistema entre em colapso e perca a forca no combate.

O problema do trabalho escravo no Brasil esta longe de chegar a um fim,
diante das dificuldades apresentadas, é preciso fazer com que o poder de agao e
alcance desses 6rgaos cresga. O pais possui um territério extenso, o que toma
mais dificil obter o controle sobre essa area , para fins de fiscalizar, os grupos de
fiscalizacdo ndo tem numeros suficientes para poder preencher todo o territério
nacional, por isso é preciso de mais apoio e fazer que os investimentos cheguem
com mias forca, com a contratacdo de mais pessoas para a fiscalizar, a
participacdo de mais 6rgaos agdes, para dar todo o suporte necessario, € 0 mais
importante, para que o trabalho repreensao feita em campo tenha seu esforgo
reconhecido, é que as leis sejam efetivamente aplicadas, que deem mais
seguranca e efetivagao para aplicagdo das sangoes.
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6 INCIDENCIA DE TRABALHO ESCRAVO

6.1 BRASIL

O Brasil assumiu a existéncia do trabalho escravo contemporaneo perante a
OIT em 1995, vindo a se tornar das primeiras nagbées do mundo a reconhecer
oficialmente o problema em seu territério. De 1995 a 2016, mais de 50 mil
trabalhadores foram resgatados de situagbes analogas a escraviddo nas zonas
rurais e urbanas.

O trabalho escravo contemporaneo no Brasil esta presente em todas as
regides, nas zonas rurais, esta presente em atividades da pecaria, estagado de
carvao, cultivo de cana de agucar, soja e algodao. Na zona urbana esta presente
na industria téxtil, construgao civil e no mercado de sexo . Abaixo o grafico mostra
o numero de trabalhadores libertados por atividade econdmica no Brasil, mostrando
a porcentagem de cada area. A zona rural é onde se concentra a maior parte dos
trabalhadores que estdo em situagdo analogas a de escravo , com a expansao da
pecuaria e do cultivo novos pastos par os gados dos fazendeiros e para o plantio
da soja. Acaba gerando uma conexao entre trabalho escravo e a destruigdo do
meio ambiente.

A estimativa no Brasil, € que 95 das pessoas submetidas ao trabalho
analogo ao escravo, sdo homens. A busca por homens e jovens € pelo fato de
trabalho exigir da forga fisica, € o motivo da escolha dessa mao de obra para o
servigo. Muito deles apresentacéo baixo grau de escolaridade, e estdo na zona de
risco devido as suas condi¢des sociais, acabam ficando vulnerais a este tipo de
servigo, sdo atraidos com falsas promessas de um bom trabalho em algum local
distante, afinal, para eles esta pode ser a unica opgdo que tenham, ja que
precisam obter alguma renda para pode sustentar sua familia .Diante da situagéo
que vivem , acabam aceitando e vao em busca do sonho de um vida melhor. O
publico alvo para esta trabalho s&o pessoas pobres que apresentam pouco estudo,
e muitas das vezes eles ndo tem conhecimento da situagdo que vivem, por ja
estarem acostumados a trabalhar em condic¢des dificeis.

Os responsaveis pelo recrutamento desses trabalhadores, com falsas

propostas de trabalho, sdo conhecidos como “gatos”, eles fazem a intermediagéo
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para o empregador, no recrutamento desses trabalhadores, locais de trabalho
geralmente sao distantes de sua origem. Quando ha o recrutamento mediante de
uma oferta enganosa, é chamando de aliciamento, que é crime, previsto no artigo
206 e 207 do Cddigo Penal, conforme expdem Recrutar trabalhadores, mediante
fraude, com o fim de leva-los para territério estrangeiro. Pena - detengao, de 1 (um)
a 3 (trés) anos e multa.
O artigo 207 estabelece em seu texto:
Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra
localidade do territério nacional:
Pena - detencdo de um a trés anos, e multa. (Redagao dada pela Lei n°
9.777, de 29.12.1998)
§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da
localidade de execugao do trabalho, dentro do territério nacional, mediante
fraude ou cobranca de qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, nao
assegurar condi¢cdes do seu retorno ao local de origem. (Incluido pela Lei
n°® 9.777, de 1998)
§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um tergo se a vitima é menor de
dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica

ou mental. (Incluido pela Lei n° 9.777, de 1998). [BRASIL. CODIGO
PENAL (1940)].

A vulnerabilidade socioeconémica que o empregado esta inserido € uma das
principais razoes pela qual a proposta enganosa é aceita. Os aliciadores tiram
proveito dessa situagéo, o trabalhador s6 vai perceber que foi enganado quando
chega no local do trabalho.

Descobrem que estdo endividadas varias cobrancas sao arbitradas, os
valores, os valores da dividia residem sobre o transporte até o local de trabalho, na
estadia, alimentagcdo e o material utilizado para o trabalho, serdo cobrados em cima
do salario, terdo que trabalhar para pagar as dividas, muitas das vezes o valor da
divida supera o salario, e os trabalhadores acabam nao recebendo nenhum tipo de
pagamento pelo trabalho realizado. Os trabalhadores tem dificuldade de se desliga
dessa situacdo, devido o fato dos aliciadores reterem seus documentos |,
ameagando e coagindo a trabalharem, essa relagdo é conhecida como servidao
por divida.

O estado de Minas Gerais, tem se destacado como a regido mais incidéncia
de trabalhadores em condi¢cdes analogas a de escravo, desde 2013 o estado esta
na lideranca da lista de libertacdo de trabalhadores escravo quando desbancou o

estado do Para . A producdo de café na regido utiliza-se dessa méo de obra na
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cadeia de produgdo, mas a regido de minas ndo se prende as zonas rurais, ha
casos descobertos nas zonas urbanas. O estado do Para vem logo m seguida na

segunda posi¢do com o maior numero de empregadores colocados na lista suja

6.2 DESAFIOS

O cenario social tem forte influéncia sobre as estatistica, a disparidade social
no Brasil, associada a uma das maiores concentragcdes de renda, vem a tona para
a sociedade quando saem noticias que falam sobre a fome e miséria e de que

ainda a trabalho escravo em nosso mundo atual.

6.3 QUESTOES CULTURAIS

A escravidao contemporanea tem suas relagdes enraiadas no passado, mas
temos também os fatores cultuais e econémico. Vivemos em um pais com um
extenso territério nacional, e que a desigualdade econdmica e social € muito
grande, o pais possui régios que pela posicdo geografica aliado ao fator
econdmico, passéao por situagdes dificeis, a miséria, fome e a seca sdo um desses
pontos que assolam a regido nordeste, onde as familias sobrevivem com o que
podem.

Pelo seu contexto histérico de ser uma regido esquecida pelo poder publico,
com baixos indices de educacdo, saude e emprego, fez com que muitas pessoas
buscassem o trabalho desde cedo, em fazendas, nas rocas, sempre em condi¢cdes
dificeis para poder tirar o sustento de sua familia, e que muitas vezes nao é o
suficiente.

Essa situacao € a realidade de muitos, que buscam uma oportunidade de
emprego e bom salario, acabam indo atras de oportunidade em outras regides
distantes de sua origem ficando em situacdo de vulnerabilidade econémica. E ai
que os aliciadores aparecem para explorar as pessoas que estdo nessa situagao
de dificuldade, que fazem tudo para conseguir um emprego acabam sendo atraidas
e enganadas. Fazem propostas de empregos com mentiras, prometendo um bom
salario, 6tima condi¢cao de trabalho e beneficios, falam tudo que o trabalhador quer

ouvir.
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Assim que o trabalho €& aceito, é feito o deslocamento para o local de
trabalho, onde encontram outra realidade do que foi falada, tem seus documentos
recolhidos, assumem dividas com o empregador, referentes ao transporte, moradia,
roupas, materiais utilizados no trabalho, tudo iria ser descontado do salario.
Trabalhavam sobre forte vigilancia, muitas vezes armada, sobre ameaga moral e
fisica, sobre jornadas exaustivas, muitas vezes ultrapassando 12 horas de trabalho,
apenas um dia de descanso na semana, por estarem em locais desconhecidos,
distantes e isolados acaba dificultando qualquer tentativa de fuga, quando alguém
fugir e consegue denunciar a autoridade, é feia uma fiscalizacdo pelos 6rgéo
responsaveis, MPT, PF, que ao contrariem a situagdo. Irdo autuar os donos da
fazenda e resgatar os trabalhadores dessa situagdo de analogas a escravidéo.
Durante essas operagbes o que se tem percebido € que a maioria dos
trabalhadores resgatados ndo sabiam que estavam naquela situagado de escravo,
por ja estarem acostumados com o trabalho desde cedo, em condi¢des
degradantes e em jornadas exaustivas, achavam aquilo normal em suas vidas ja
que essa situagéo era cotidiana em sua vida, alguns chegando a ser reincidentes,
ja foram resgatados em outras operacdes, preferiam estar nessa situagao
recebendo algum valor pelo trabalho prestado, do que a vida |a fora sem a certeza
de um futuro melhor. Quem oferta 0 emprego, acredita que pelo fato de oferecer
um emprego, sem a minima condigdo de seguranga e saude ao trabalhador estara
ajudando o proximo, mas esta explorando a situagao, para obter lucros e minimizar
gastos pessoa.

Os tempos mudaram, leis e direitos foram criados para resguardarem a
dignidade humana dos trabalhadores, tem que ser respeitadas, s6 assim para

conseguimos evoluirmos e mudarmos essa realidade na vida dessas pessoas.

6.4 GARANTIR AMPARO AO TRABALHADOR RESGATADO

O Brasil é referéncia na implantacdo de instrumentos de combate ao
trabalho escravo, o sucesso das acgbes tem sido em decorréncia da articulacéao
ente o governo brasileiro, sociedade civil, setores privados e organizagbes
internacionais que vivem se unido para mostrar essa realidade ao mundo e

combate-la.
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Mas as agbes nao podem ficar voltadas apenas para o resgate desses
trabalhadores, apesar de receberem verbas indenizatérias e sugiro desemprego no
momento que ganha sua liberdade, n&o sera garantia de que estariam livres desse
perigo. A histéria lembra um pouco o periodo 1888, a diferengca € que naquela
época os escravos foram libertados sem nenhuma ajuda do governo, hoje s
escravos libertados recebem do empregador todos os beneficios trabalhistas e
também indenizagbes de agdes civis publicas movidas pelo Ministério Publico do
Trabalho. Com essa ajuda €& possivel sobreviver por um certo periodo, muitos
compram terrenos e constroem uma casa simples para morarem, mas ainda assim,
tem dificuldades em encontrar trabalho e renda para se sustentar, ou seja, o
trabalhador ainda continua em situagcao de vulnerabilidade socioeconémica. A crise
tem forte influéncia sobre essa realidade, a vida para eles ja é dificil e com o
mercado de trabalho bastante restrito, eles ndo tem chance de competirem acabam
indo em busca de qualquer servigo, ai o ciclo do trabalho escravo recomeca.

O simples resgate do trabalhador € o retorno para a sua regido com algum
dinheiro ndo é suficiente para acabar com a atividade escrava, ndo impede que ele
volte para situagdo de vulnerabilidade e volte a migrar para outras regides em
busca de trabalho. E parecido que haja agdes que capacitem o trabalhador, como
educacao e formacdo, cursos profissionalizantes, inclusdo das familias dos
libertados na reforma agraria, geragdo de empregos e rendas na regido para que
nao precise buscar em outros estados e quebre esse ciclo de trabalho escravo.

A realizagdo de palestras e oficinas tem como objetivo levar a informacao
para a sociedade, para que as conhegam seus direitos e percebam quando estao
sendo violados , para que denunciem e pressionem os 6rgéos publicos a tomarem
medidas contra o trabalho escravo.

Existem trés frentes de acdo no combate a violagdo dos direitos humanos, a
prevencao, a assisténcia ao trabalhador libertado e a repressao ao crime, estes
trés itens estdo previsto no 2° Plano Nacional par a Erradicagdo do Trabalho
Escravo, foi aprovado em 2008 pela Comissao Nacional para a Erradicagcdo do
Trabalho Escravo — CONATRAE, que é referéncia nacional para o combate ao
trabalho escravo, foi criada em 2003e esta vinculada a Secretaria de Direitos da
Presidéncia . Se objetivo principal é avaliar e implementar agées que estéo

previstas no plano nacional, acompanhar a tramitacdo de projetos de lei no
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Congresso nacional e a proposta e de estudos e pesquisa relacionadas ao trabalho
escravo.

O trabalho escravo é um problema que afeta pessoas em todos os estados
do pais para combate-lo é preciso entender que ndo acontece em locais isolados e
remotos, para erradicar essa violagdo do direitos humanos, estado e sociedade

devem atuar juntos para eliminar essa pratica vergonhosa que assola nosso pais.

6.5 EFETIVA PUNICAO AOS ENVOLVIDOS

A impunidade € um dos principais problemas no enfretamento ao trabalho
escravo, a punicao efetiva contribui para mudangas desde cenario, as leis existem
mais as condenagdes criminais ndo estdo acontecendo. O pais possui medidas de
combate que tem dado resultados, como o Grupo Moveis de fiscalizagdo, a
inclusdo de nome de envolvidos na lista suja, sdo estes mecanismos reconhecidos
pela OIT, sao referéncias em relagcéo aos paises no combate ao trabalho escravo.

A aprovacao da PEC 438/2001 foi uma enorme vitéria para o fortalecimento
ao combate mais ainda ndo entrou em vigor, esta aguardando sua regulamentacao,
um dos principais objetos € a expropriagdo de terras que forem flagradas com
exploracéo de trabalho escravo, que tera suas terras destinada pra reforma agraria.

As acbes de combate necessitam de empenho do estado nas politicas
publicas, em acdes de prevengao com os trabalhadores que estdo em situagdes de
vulnerabilidade, com programas de qualificagdo e educagao para todos. O trabalho
de repressdo com mais equipes de fiscalizagdo novos concursos para auditores
fiscais, para assim superar o déficit que se encontra atualmente, aumentando
assim as zonas de atuagao, fazendo com que o brago do estado alcance todo o
territorio nacional. As punicbes sejam mais enérgicas, pois SO assim
conseguiremos obter resultados concretos, punicbées que respondam no ambito
administrativo, trabalhista e penal pra dar uma resposta a sociedade e a quem
pratica este crime. E a mais importante, sdo as acdes de reparacdo, para evitar a
reincidéncia desses trabalhadores, com parcerias do estado com o6rgéos que
invistam na qualificagdo do trabalhador, inclusdo em programas socias e educagao
para que assim ele possa ter chance no mercado de trabalho e mudar a realidade

da sua vida.
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Em 2016 o Brasil sofreu uma condenacdo histérica diante de corte
interamericana de Direitos Humanos (OEA), no caso Trabalhadores da fazenda
Brasil Verde vs Brasil . Foi condenado por ser internacionalmente responsavel por
nao garantir a protegado de trabalhadores submetidos ao trabalho analogo ao de
escravo e ao trafico de pessoas. O Brasil foi os primeiros pais condenado pela OEA
quando se fala sobre o caso, e tera um ano para indenizar 128 vitimas resgatadas
durante o ano de 1997 e 2000, durante fiscalizacdo realizada pelo Ministério
Publico do Trabalho. Mais 85 trabalhadores resgatados no ano de 2000 receber&o
cada um o valor de 40 mil dolares.

Os trabalhadores foram aliciados por gatos no interior do Piaui, que viajaram
por varios dias de Onibus, trem e caminh&o até chegarem na fazenda onde iriam
trabalhar tiveram seus documentos confiscados, tinha uma jornada de trabalho de
12 horas ou mais, tinha meia hora de descanso para o almogo e somente um dia
da semana livre para descansar .Dormiam em alojamentos precarios, divididos com
varios trabalhadores, nao tinha eletricidade, armarios e camas, dormiam em redes
sem reto do local era de lona, ndo tinha alimentagc&o suficiente para todos nem
assisténcia medica, era de péssima qualidade e tudo era descontado de seus
salarios, viviam sobre vigilancia armada e sob constante ameagas .

A sentenca é histérica porque abre precedentes para reabertura de casos ja
considerados arquivados tanto no Brasil como para toda a América Latina, neste
caso da Fazenda Brasil verde ninguém foi responsabilizado criminalmente e os
trabalhadores nédo receberam qualquer tipo de indenizagdo por dano moral
individual e coletivo. Esta sentenca € uma resposta a impunidade, as indenizacdes
ndo custar aos cofres publicos U$$ 5 milhdes, a AGU pode entrar com uma agéo
para que os empregados paguem esses valores .

A condenacdo traz uma renovagao na politica nacional de combate ao
trabalho escravo, o Estado tem o dever e responsabilidade no enfretamento a
escravidao e o trafico de pessoas, ado¢cdo de medidas que ponham um fim a esta
pratica e na prevencao de violagao sobre os direitos.



43

7 CONCLUSAO

Ao longo do trabalho, observa-se que a exploragao do trabalho humano veio
desde o surgimento do homem. Anteriormente, com a chegada no Brasil no ano de
1500, ja existia a conduta escravista entres as aldeias indigenas , que viviam em
constantes conflitos , os perdedores tornavam-se escravos de guerra .

Dessa forma, as caracteristicas de trabalho escravo contemporaneo sao
pouco divergentes dos moldes praticados anteriormente. Além disso, as
caracteristicas de condicdes precarias e desumanas de trabalho, sendo forgados a
trabalhar em ambiente insalubre, sem a minima condi¢cdes de higiene e sem pausa
pra descanso. Igualmente, como esta previsto em nossos ordenamentos juridicos
atuais, como jornadas exaustivas de trabalho, fiscalizagdo pelos patrées no
trabalho e vinculo obrigatério e trabalho em ambiente degradante. Portanto, as
situagdes citadas sao expressamente proibidas pelos tratados e convencdes
internacionais e pela Constituigao Federal do Brasil de 1988.

O perfil do publico alvo dessa atividade criminal s&o trabalhadores que
migram de régios menos favorecidas economicamente a procura de uma vida
melhor, muitas vezes em locais distantes ao de origem. A relagdo ja comega com
divida do transporte ao local de trabalho, em locais de dificil acesso, sendo cobrado
pela alimentacgdo, estadia no local, roupas, materiais e remédios que venham a ser
usados. Assim, gerando serviddo por divida, impossibilitando o seu retorno a
cidade natal, s6 podendo retornar apds abater dividia com o empregador.

O trabalho escravo contemporaneo deriva de um sistema capitalista brutal,
originado pela compulsdo do enriquecimento dos proprietarios e patrées e todo
custo. Usurpando o maximo do trabalhador, visando o lucro e minimizando os
gastos na escala de produgédo logo, analisando que nessas situagdes o empregado
nao percebe que esta submetido a um regime de trabalho escravo, desconhecendo
a ilegalidade que esta sendo cometida contra sua pessoa, provocada por questdes
culturais moldando a trabalharem desde cedo em situagdes degradantes e por
receio de um futuro incerto se sujeitam a estas situagoes.

A modernizagdo do artigo 149 do coddigo Penal, através da alteragdo da
redagcado gerou a expressao “ jornada exaustiva “ e degradante” e os enquadram

nessa nova reformulagdo por consequéncia, procriando caracteristicas de trabalho
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forcado e em condigdes 11desumanas, aplicando a protecdo ao principio da
dignidade da pessoa humana .

O Governo Federal e as instituicdoes que formam o CONATRAE tem atuado
no combate repressivo, e fungdo preventiva, para que seja cumprida as leis e a
justica seja realizada . Aléem disso, é preciso também repensar sobra as formas de
repressdo, estratégias de fiscalizagdo e punigdo dos envolvidos. Por exemplo,
parceria e interligagdo dos dados entre os 6rgdos governamentais na fiscalizagéo,
ampliando poder de atuagcdo no combate.

Ademais, a sociedade também € uma peca fundamental, por intermédio da
conscientizagéo, cujo direito de prioridade exercido sobra as pessoas foi abolido, e
nao se deve deixar trabalho escravo cair no anonimato. Por fim, a exploragcéo dos
trabalhadores infelizmente ainda existe no meio social, sendo importantissimo a
unificagdo de ideias e debate focada no combate de tal crime, ndo deixando
apenas a responsabilidade para o poder publico. De certo, a unido entre governo e
sociedade, € primordial para enfraquecer os numeros de casos pais, e finalmente

podemos erradicar plenamente o trabalho escravo.
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