Estrutura Curricular do MBA Gestdo de Pessoas

Nucleo Estratégico e Organizacional
OrganizacGes Contemporaneas 20h
Estratégia Empresarial 24 h

Legislacdao Trabalhista 20h
Gestdo Estratégica de Pessoas, 16h
Toépicos Especiais, 16h

Nucleo Comportamental

Comportamento Organizacional, 24h
Desenvolvimento de Equipes e Lideranga 24h
Trabalho e Subjetividade nas Organizag¢des 20h
Tépicos Especiais 32h

Nucleo Areas Funcionais de Gestdo de Pessoas
Recrutamento e Sele¢dao 24h

Gestdo da Educagao Corporativa 20h

Gestdo do Desenvolvimento de Pessoas 24h

Gestao da Remuneragado 24h

Gestao de Desempenho 20h

Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho 16h

Nucleo Trabalho de Conclusdo de Curso
Metodologia Cientifica 16h
Semindrio de Desenvolvimento de Pesquisa 24h

Ao final do curso o aluno deve desenvolver um Trabalho de Conclusdo de Curso que é

uma pesquisa sobre um tema definido junto com o orientador.

Corpo Docente

O MBA Gestdo de Pessoas, existente desde 2006, tem um corpo docente composto
por professores da UCAM e convidados de outras instituicGes de ensino com elevada
qualificacdo académica, mestrado e doutorado e sdlida experiéncia profissional na

area.



