
 

 
 
 
 
 
MBA EM AUDITORIA E CONTROLADORIA 
   
OBJETIVO 

 

HABILITAR PROFISSIONAIS A ATUAR NAS ÁREAS DE ESPECIALIZAÇÃO DE 
AUDITORIA E CONTROLADORIA FORNECENDO-OS,ATRAVÉS DE 
CONCEITOS E TÉCNICAS FUNDAMENTAIS,VISÃO AMPLA 
EMPRESARIAL,TANTO NO ÂMBITO LEGAL QUANTO NO GERENCIAL. 
  

DISCIPLINAS 
 

1 - AUDITORIA CONTÁBIL - ÊNFASE EM ATUAÇÃO DE AUDITORIA 
EXTERNA 

PRINCIPAIS NORMAS DO CFC, DA CVM E PCAOB. ÉTICA PROFISSIONAL. 
MODALIDADES DE AUDITORIA. AUDITORIA DAS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS. PARECER DO AUDITOR INDEPENDENTE. TIPOLOGIAS DE 
AMOSTRAGEM. PLANEJAMENTO DE AUDITORIA. PRINCIPAIS RISCOS 
CONTÁBEIS. PROCEDIMENTOS DE TESTES DE DETALHES E DE TESTES DE 
CONTROLES. EVIDÊNCIA EM AUDITORIA. AVALIAÇÃO DO AMBIENTE DE 
CONTROLES INTERNOS. AUDITORIA INTEGRADA. IMPACTOS DA LEI 
SARBANES-OXLEY E DE OUTRAS LEIS E INICIATIVAS QUE IMPACTAM AS 
ORGANIZAÇÕES (CVM/480/09, DODD FRANK, FCPA, PACI) 

2 - AUDITORIA DE SISTEMAS 

A METODOLOGIA DA AUDITORIA DE SISTEMAS NA REVISÃO DOS 
CONTROLES INTERNOS DA ORGANIZAÇÃO E A SUA CONTRIBUIÇÃO NO 
ALCANCE DOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DA GOVERNANÇA. 
AVALIAÇÃO DA SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO CORPORATIVA, ATRAVÉS 
DA APLICAÇÃO DA NORMA NBR ISO/IEC 27002, SOBRE OS REQUISITOS DA 
DISPONIBILIDADE, INTEGRIDADE, CONFIDENCIALIDADE, E 
AUTENTICIDADE (DICA). AVALIAÇÃO E GERENCIAMENTO DOS RISCOS 
RELATIVOS ÀS SOLUÇÕES CORPORATIVAS DE TIC. O AMBIENTE DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E AS TÉCNICAS E PROCEDIMENTOS DE 
AUDITORIA DE SISTEMAS. APLICAÇÃO DA LEI DE BENFORD, DA 
DISTRIBUIÇÃO DE GAUSS E A SELEÇÃO DE AMOSTRAS NA VERIFICAÇÃO 
DA CONFORMIDADE DOS SISTEMAS. ESTUDO DE CASO COMPLETO 
ENVOLVENDO ANÁLISE DE DADOS UTILIZANDO ACL (AUDIT COMMAND 
LANGUAGE) 



 

 

 

 

3 - AUDITORIA EMPRESARIAL - ÊNFASE EM ATUAÇÃO DE AUDITORIA 
INTERNA 

GOVERNANÇA CORPORATIVA E AUDITORIA. SARBANES-OXLEY ACT: 
PRINCIPAIS ASPECTOS. NOVOS PARADIGMAS DA AUDITORIA INTERNA. 
AUDITORIA E COMPLIANCE. MODALIDADES DE AUDITORIA E SUA 
INTEGRAÇÃO NA GESTÃO DO RISCO E CONTROLES INTERNOS. 
METODOLOGIA COSO. MONITORAMENTO CONTÍNUO DE CONTROLES X 
AUDITORIA CONTÍNUA. FRAUDE: PREVENÇÃO, DETECÇÃO, 
INVESTIGAÇÃO. 

4 - CONTABILIDADE FINANCEIRA 

CONTABILIDADE NO BRASIL. CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE 
CONTABILIDADE. MENSURAÇÃO DOS ELEMENTOS PATRIMONIAIS E 
EVIDENCIAÇÃO. GRUPO DE CONTAS DO ATIVO E DO PASSIVO. CONTAS DE 
RESULTADO. DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DE ACORDO COM O CPC: 
BALANÇO PATRIMONIAL. DEMONSTRATIVO DE RESULTADO. 
DEMONSTRATIVO DE FLUXO DE CAIXA. DEMONSTRAÇÃO DAS 
MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO. DEMONSTRATIVO DE VALOR 
ADICIONADO. DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO ABRANGENTE. NOTAS 
EXPLICATIVAS E RELATÓRIO DA DIRETORIA. PRINCIPAIS 
PRONUNCIAMENTOS DO COMITÊ DE PRONUNCIAMENTO CONTÁBEIS 
(CPC). ANÁLISE DE BALANÇO ((INDICADORES FINANCEIROS, 
ECONÔMICOS E OPERACIONAIS) 

5 - CONTABILIDADE GERENCIAL 

CONTABILIDADE GERENCIAL: PRINCIPAIS CONCEITOS E APLICAÇÕES. 
CLASSIFICAÇÃO E COMPORTAMENTO DE CUSTOS. SISTEMA DE 
ALOCAÇÃO DE CUSTOS NA PRODUÇÃO. ESTOQUES. SISTEMAS E 
MÉTODOS DE CUSTEIO. CUSTOS PARA CONTROLE. ANÁLISE CUSTO-
LUCRO-VOLUME: PONTO DE EQUILÍBRIO, MARGEM DE SEGURANÇA E 
ALAVANCAGEM OPERACIONAL.CÁLCULO E ANÁLISE DAS VARIAÇÕES 
DOS ELEMENTOS DE CUSTOS E RECEITAS E ANÁLISE DO DESEMPENHO 
DOS PRODUTOS, ESTABELECENDO A MAXIMIZAÇÃO DOS RESULTADOS. 
ANÁLISE FINANCEIRA DO CAPITAL DE GIRO. ALAVANCAGEM 
FINANCEIRA E OPERACIONAL. EVA E EBITDA. 



 

 

 

6 - CONTROLADORIA 

CONTROLADORIA. O PAPEL DA CONTROLADORIA NO PROCESSO DE 
GESTÃO. PRINCIPAIS FUNÇÕES DO CONTROLLER. ESTRUTURA DE UMA 
CONTROLADORIA. GOVERNANÇA CORPORATIVA E CONFLITO DE 
AGÊNCIA. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, BSC E CONTROLADORIA. 
MERCADO DE CAPITAIS, AVALIAÇÃO DE ATIVOS E O DESAFIO DA SUA 
MENSURAÇÃO. O VALOR DE UMA EMPRESA. O LUCRO PASSÍVEL DE 
DISTRIBUIÇÃO. RESULTADO CONTÁBIL X FINANCEIRO X ECONÔMICO. 
FLUXO DE CAIXA, GERENCIAMENTO DA NECESSIDADE DE CAPITAL DE 
GIRO. GERENCIAMENTO DE RISCOS E METODOLOGIA CONTROLES 
INTERNOS. CULTURA DE CONTROLE. 

7 - ESTATÍSTICA APLICADA A AUDITORIA E CONTROLADORIA 

MEDIDAS DE POSIÇÃO E DISPERSÃO. CORRELAÇÃO. PRINCIPAIS 
DISTRIBUIÇÕES. TESTE DE HIPÓTESES. REGRESSÃO LINEAR, TÉCNICAS DE 
SELEÇÃO E AVALIAÇÃO DE AMOSTRAS (TÉCNICAS DE AMOSTRAGEM 
ESTATÍSTICA E NÃO ESTATÍSTICA), INFERÊNCIA ESTATÍSTICA. 

8 - GESTÃO DO CONHECIMENTO E INOVAÇÃO 

CONCEITO E DELIMITAÇÃO DA SOCIEDADE DO CONHECIMENTO E DA 
SOCIEDADE; EXPLICAÇÃO DA COMPETITIVIDADE BASEADA NO 
CONHECIMENTO; RELACIONAMENTO DA INTELIGÊNCIA COM A GESTÃO 
DO CONHECIMENTO; HISTÓRICO DA GESTÃO DO CONHECIMENTO E 
PRINCIPAIS CONCEITOS; DEFINIÇÃO DE CAPITAL INTELECTUAL; 
DEFINIÇÃO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL; CONCEITOS RELACIONADOS 
À INOVAÇÃO; APRESENTAÇÃO DOS ATORES DO PROCESSO DE INOVAÇÃO 
E O CONTEXTO EM QUE ATUAM; PRINCIPAIS HABITATS DE INOVAÇÃO, 
ENTENDIDOS COMO AMBIENTES DE INCENTIVO ÀS ATIVIDADES DE 
INOVAÇÃO. DISCIPLINA DESENVOLVIDA NA SECRETARIA VIRTUAL.  

9 - MATEMÁTICA FINANCEIRA APLICADA A AUDITORIA E A 
CONTROLADORIA 

JUROS SIMPLES E COMPOSTOS. (DIFERENCIAÇÃO ENTRE OS SISTEMAS DE 
CAPITALIZAÇÃO, CARACTERÍSTICAS E APLICAÇÕES). DESCONTO 
RACIONAL E COMERCIAL (CONCEITUAÇÃO E APLICAÇÕES). TAXAS DE 
JUROS (TAXAS EFETIVAS, TAXAS NOMINAIS E EQUIVALÊNCIA DE TAXAS). 
SÉRIES UNIFORMES (CONCEITOS, CÁLCULO DE PRESTAÇÕES, TAXA E 
PRAZO). PLANOS DE AMORTIZAÇÃO (SISTEMA PRICE, SAC, SACRE E 
SISTEMA DE AMORTIZAÇÃO AMERICANO). 



 

 

 

 

10 - METODOLOGIA DA PESQUISA E MONOGRAFIA 

MÉTODOS DE ESTUDO: FICHAMENTO, RESENHA, ORGANIZAÇÃO DO 
TRABALHO CIENTÍFICO. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS. MÉTODOS E 
TÉCNICAS DE PESQUISA. PROJETO DE PESQUISA. MONOGRAFIA. 
ELEMENTOS METODOLÓGICOS DA MONOGRAFIA. UNIFORMIZAÇÃO 
REDACIONAL. 
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