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MBA EM PEDAGOGIA EMPRESARIAL -

OBJETIVO

ESTE CURSO E DIRECIONADO A PEDAGOGOS, PSICOLOGOS,
ADMINISTRADORES, GESTORES ESTRATEGICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS
QUE DESEJAM AMPLIAR SUA VISAO DE APRENDIZAGEM NAS
ORGANIZACOES, PROPICIANDO CONHECIMENTOS, DESENVOLVENDO
HABILIDADES E COMPETENCIAS EDUCACIONAIS PARA GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS NUM AMBIENTE ORGANIZACIONAL EM
CONSTANTE MUDANCA.

DISCIPLINAS

1 - ANALISE COMPORTAMENTAL

FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS. LIDERANCA. MOTIVAGCAO. PERCEPCAO.
COMUNICAGAO INTERNA E VISIBILIDADE EXTERNA. DESENVOLVIMENTO
DE EQUIPES DE TRABALHO EM DIFERENTES SETORES DA EMPRESA.
PUBLICO ALVO (INTERNO E EXTERNO). PROJETO E INTERVENGAO
ORGANIZACIONAL.

2 - APRENDIZAGEM DIGITAL

INTRODUGCAO A APRENDIZAGEM DIGITAL. DA ESCRITA A COMUNICACAO
DIGITAL. O USO DE TECNOLOGIAS NA APRENDIZAGEM. APRENDIZAGEM
INDEPENDENTE E A DISTANCIA. APRENDIZAGEM COLABORATIVA.
METACOGNICAO. CONHECIMENTO, INFORMACAO E BUSCA NA WEB.
AUTONOMIA E AUTOAPRENDIZAGEM. FERRAMENTAS DIGITAIS NA
EDUCACAO E NA PESQUISA. AVALIACAO E LEGISLACAO EM CURSOS A
DISTANCIA

3 - CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTAO DA MUDANCA

AS MUDANCAS NO MUNDO DOS NEGOCIOS E SUAS INTERFERENCIAS NO
DESENVOLVIMENTO DAS ORGANIZAGOES: RESPOSTAS AOS NOVOS
DESAFIOS. AS ORGANIZACOES EMPRESARIAIS: CULTURA
ORGANIZACIONAL COMO FATOR ESTRATEGICO NA GESTAO DE
MUDANCA.
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4 - ELABORACAO DE PROJETOS ——_—

CONCEITOS BASICOS. INICIACAO E ESCOPO DO PROJETO. PLANEJAMENTO
E ATRIBUICAO DE RECURSOS. METODOS DE ESTIMACAO DE RECURSOS.
GESTAO DE TEMPO. GESTAO DE RISCOS E INCERTEZA. CONTROLE DE
PROJETOS.

5- GESTAO DO CONHECIMENTO E INOVACAO

CONCEITO E DELIMITACAO DA SOCIEDADE DO CONHECIMENTO E DA
SOCIEDADE; EXPLICACAO DA COMPETITIVIDADE BASEADA NO
CONHECIMENTO; RELACIONAMENTO DA INTELIGENCIA COM A GESTAO
DO CONHECIMENTO; HISTORICO DA GESTAO DO CONHECIMENTO E
PRINCIPAIS CONCEITOS; DEFINICAO DE CAPITAL INTELECTUAL;
DEFINICAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL; CONCEITOS RELACIONADOS
A INOVACAO; APRESENTACAO DOS ATORES DO PROCESSO DE INOVACAO
E O CONTEXTO EM QUE ATUAM; PRINCIPAIS HABITATS DE INOVACAO,
ENTENDIDOS COMO AMBIENTES DE INCENTIVO AS ATIVIDADES DE
INOVACAO. DISCIPLINA DESENVOLVIDA NA SECRETARIA VIRTUAL.

6 - METODOLOGIA DA PESQUISA E MONOGRAFIA

METODOS DE ESTUDO: FICHAMENTO, RESENHA, ORGANIZACAO DO
TRABALHO CIENTIFICO. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. METODOS E
TECNICAS DE PESQUISA. PROJETO DE PESQUISA. MONOGRAFIA.
ELEMENTOS METODOLOGICOS DA MONOGRAFIA. UNIFORMIZACAO
REDACIONAL.

7 - PEDAGOGIA EMPRESARIAL

DEFINICAO DE PEDAGOGIA EMPRESARIAL. RH E A PEDAGOGIA
EMPRESARIAL. DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO. O PEDAGOGO
E A CRIATIVIDADE NA EMPRESA. DIDATICA APLICADA AO
TREINAMENTO. JOGOS E SIMULACOES EMPRESARIAIS. EDUCAGCAO
CORPORATIVA.

8 - PROCESSOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIA

PROCESSOS E METODOLOGIAS FACILITADORAS DA INCORPORACAO DO
CONHECIMENTO. OS CIENTISTAS E SUAS TEORIAS: ESTIMULAGCAO
SENSORIAL, MUDANCA DE COMPORTAMENTO, FACILITACAO,
ANDRAGOGIA, CRITICO SOCIAL DOS CONTEUDOS, MULTIPLAS
INTELIGENCIAS. CONSTRUCAO DE COMPETENCIAS PARA DIFERENTES
SITUACOES EMPRESARIAIS. COMPETENCIA INTERPESSOAL E
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COMPETENCIA TECNICA. EDUCACAO A DISTANCIA: CONCEITO,
PRINCIiPIOS E FINALIDADES.

9 - PROCESSOS GRUPAIS

A APRENDIZAGEM NAS ORGANIZACOES. PEDAGOGIA E ANDRAGOGIA.
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO. TECNICAS DE GRUPO:
CARACTERIZACAO, OBJETIVOS, ABRANGENCIA E LIMITACOES.
PROCESSOS GRUPAIS: DIMENSOES, NIVEIS DE FUNCIONAMENTO E NIVEIS
DE INTERACAO INTERPESSOAL.
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