POS-GRADUACAO LATO SENSU
MBA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Apresentacao

O curso MBA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS é um curso que atende
aos requisitos definidos pelo Ministério da Educacdo para cursos de pés-
graduacéo lato sensu em nivel de especializa¢do. O curso possui caracteristicas
e estrutura apresentadas a seguir.

Objetivos

O Curso foi concebido para atender a uma demanda de profissionais necessarios
ao mercado, que tem apresentado perspectivas de ampliacdo nos ultimos anos
e vem se transformando num dos setores com previsdo de maiores
rentabilidades frente a uma economia globalizada.

Espera-se que 0 egresso deste curso esteja familiarizado com os recursos da
informatica, indispensaveis ao armazenamento, manuseio e desenvolvimento de
informacBes e dados que sdo fundamentais nos processos de tomada de
decisdo nas empresas.

O Curso deve formar gestores e agentes de mudancas e desenvolvimento, que
observem os valores éticos e a responsabilidade social, que hoje séo pilares de
uma sociedade mais justa, igualitaria e sedenta de inovacdo com
responsabilidade social e protecdo ao meio ambiente.

Este Curso foi concebido permitindo flexibilidade e abrangéncia, de forma que
0s avancos da sociedade em todos os seus aspectos, em especial nas inovagdes
tecnoldgicas, direitos e obrigacbes dos individuos sejam contemplados,
desenvolvendo-se a capacidade de comunicagcao, a capacidade intelectual, a
capacidade estratégica e a criatividade.

Este curso tem por objetivo geral formar profissionais responséaveis e éticos, com
os conhecimentos atuais, basicos e multidisciplinares necessarios a qualificacdo
para atuacdo no mercado de gestdo de recursos humanos, com interesse no
autoaperfeicoamento continuo, curiosidade e capacidade para estudos
extracurriculares individuais ou em grupo, espirito investigativo, criatividade e
iniciativa na busca de solucfes para questdes individuais e coletivas.
Pretende-se formar alunos com pleno dominio dos conceitos existentes na area
de Recursos Humanos, possibilitando-o planejar, organizar, liderar e controlar as
atividades da gestdo de RH, utilizando as ferramentas necessérias para o pleno
desenvolvimento da fungéo.

O Curso dedica-se a formacao de quadros de profissionais qualificados para a
atuacdo na area de recursos humanos de qualquer empresa e de qualquer
segmento.

A quem se destina

O MBA em Gestdo em Recursos Humanos foi concebido e estruturado com o
objetivo de formar profissionais aptos para atuar como gestores em empresas
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em mercado competitivo. Os egressos terdo a capacidade de ser

empreendedores, intraempreendedores, gerentes ou diretores de areas.

Serdo profissionais que possuirdo uma formacdo com sustentacdo técnica,

postura ética reflexiva, autonomia intelectual, comprometidos com as

transformacdes sociais e qualificados para o exercicio na area de gestao.

Constituem os pilares da formacéo do egresso:

e acompreensao das questdes técnicas, sociais e econémicas que permeiam
0 mundo organizacional;

e 0 desenvolvimento de aptiddes para gestdo qualitativa e adequada, focada
em desenvolvimento sustentavel;

e 0 exercicio da capacidade de assimilacdo de novas informacoes;

e a flexibilizagdo intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de
situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do
campo de atuacao de gestores;

e a compreensao critica dos fenbmenos sociais, econémicos, culturais e
politicos do Pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e da profisséo.

Perfil que se espera do egresso

O MBA de Gestdo em Recursos Humanos foi concebido e estruturado com o
objetivo de formar profissionais qualificados, para um segmento que apresenta
um gigantismo dentro de nossa economia e com enormes possibilidades de
crescimento continuo, o que certamente ensejard a necessidade de sua
ampliagcdo ao longo do tempo para atender as demandas do mercado.

O perfil do egresso do Curso é de ser um profissional capacitado para a gestao
de RH, com uma formacao especifica para atuar em Empresas de todos os
setores.

O objetivo principal é a formac&o de um profissional com sustentagéo técnica,
postura ética reflexiva, qualificados para o exercicio da gestdo na area de
recursos humanos em seus diversos segmentos. Almeja-se a conquista de um
profissional adaptavel e com suficiente autonomia Publico-alvo

Profissionais com ensino superior completo, interessados em desenvolver
conhecimentos sobre gestdo de empresas que estejam atuando ou desejem
atuar em organizagcbes empresariais:

e Como gestores

e Como empreendedores

e Como fomentadores do intra-empreendedorismo

Serao ofertadas 80 vagas, 2 (duas) vezes ao ano, ou seja, 40 vagas em cada
periodo de inscricdo, de acordo com a cronograma do processo seletivo
divulgado pela UCAM no inicio do ano e no decorrer de cada etapa de pre-
selecéo de alunos interessados.

Todas as informacdes sobre as formas de ingresso serdo oferecidas na
Secretaria ou site da instituic&o.
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Coordenador

Marcio Pezzella Ferreira

Marcio Pezzella Ferreira € Mestre em Administracdo com énfase em
Comportamento do Consumidor pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro (PUC-Rio) e especialista em Marketing pela FGV e pela PUC-Rio. E
Engenheiro Quimico pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).
Possui experiéncia em desenvolvimento de novos negocios, planejamento
estratégico, inteligéncia de mercado, analise de concorréncia, e
reposicionamento de produtos, tendo trabalhado em empresas multinacionais
como CERAS JOHNSON, IFF - INTERNATIONAL FLAVORS & FRAGRANCES,
VARILUX DO BRASIL e GLOBALSTAR DO BRASIL, onde atuou como Gerente
de Marketing, com vivéncia em negocia¢cbes comerciais, estudos de viabilidade
no lancamento de Produtos e Servicos, desenvolvimento de estratégias de
aproximacéo em novos clientes e posicionamento de precos. Orienta trabalhos
de conclusdo de cursos de graduacdo e especializagdo. Ministra cursos e
treinamentos junto a empresas e atuou como docente de Graduagao nos cursos
de Administracdo da PUC-Rio, nos MBAs em Gestdo Empresarial,
Gerenciamento de Projetos e Gestdo de Pessoas da Fundacgdo Getulio Vargas
(FGV) e no MBA em Gestao de Seguros e Resseguros da Escola de Negdcios
e Seguros (ENS).

Corpo Docente

O corpo docente da Pés-graduacdo em GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
¢ formado por mestres e doutores renomados no mercado profissional e
académico brasileiro.

Estrutura do Curso e Disciplinas oferecidas
O conteudo especifico e didatico-pedagogico seréa distribuido em trés médulos,

reunindo em cada um atividades tedrico-praticas interativas com um foco
especifico, conforme descricdo a seguir.

MODULOS
Fundamentos Bésicos em Gestdo de Recursos Humanos 120h
Formacao Especifica em Gestdo de Recursos Humanos 120h
Especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos 120h
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FORMAGAO
ESPECIFICA
EM GESTAO
DE RH 120h

ESPECIALIZAGAO EM
GESTAO DE RH

120h

Cada modulo é independente dos demais, o que permite a entrada de alunos a
qualquer inicio de modulo. Todavia, ndo sera possivel a entrada no decorrer de
um maodulo.

A Matriz Curricular do Curso com a carga horaria respectiva para cada disciplina
esta apresentada a seguir:

8 e o Disciplina Car}gg
g 2% Horaria
cE8¢x Comunicacdo Empresarial 24h
£E88 Contabilidade Basica 24h
® Legislacdo Empresarial 24h
Direito para Empreendedorismo 24h
Filosofia, Etica e Responsabilidade Social 24h
o ® O Politicas de RH 24h
’§ £ ’{..3‘; z Recrutamento e Selecéo 24h
ESO0 o Legislacéo Trabalhista 24h
S8 E” Administracdo de Rotinas de Pessoal 24h
Avaliacdo de Desempenho 24h
° o Lideranca, Cultura e Poder nas Organizacfes 24h
’§ S Treinamento e Desenvolvimento 24h
- Seguros de Pessoas, de Planos de Saude e Vida 24h
s 5 Modelos de Previdéncia Complementar 24h
Lﬁ g Técnicas de Negociacéo 24h

Trabalho de Concluséo de Curso (em forma de artigo cientifico) (Opcional)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é componente curricular opcional
para que o aluno conclua o curso e receba o certificado de conclusédo do MBA
de Gestdo em Recursos Humanos.

O TCC podera ser na modalidade de artigo cientifico, a partir do instrumento de
orientacdo que sera disponibilizado via ambiente virtual de aprendizagem.

As normas para a elaboracdo do TCC constam em regulamento especifico e/ou
no material didatico indicado e postado no ambiente virtual de aprendizagem.
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A modelagem do TCC sera escolhida pelo aluno, podendo optar entre a
monografia ou artigo cientifico e terd o apoio do docente responséavel pela
disciplina e do seu orientador na elaboracéo.

A orientacdo do TCC sera feita pelo professor escolhido pelo aluno dentre
agueles elencados pelo Coordenador Académico e o Coordenador do Curso,
sendo por ele aprovado, observado o conteddo teméatico apresentado pelo
aluno. O professor que orientar ou corrigir o TCC devera ter titulagdo minima de
Especialista.

O Coordenador Académico definirh o prazo para entrega do TCC e
apresentacao presencial. O limite maximo nao devera ultrapassar 120 (cento e
vinte) dias da data de término das aulas do curso, pelo aluno.

O aluno que néao lograr aprovacdo no TCC tera a oportunidade de refazer o
processo de orientagdo e desenvolver um novo trabalho, sob a orientagdo de
outro professor.

A oportunidade de refazer o TCC, prevista no paragrafo anterior, ndo se aplicara
no caso de reprovacdo por comportamento ndo ético do aluno quando da
elaboracdo do mesmo.

O desenvolvimento de um novo TCC devera ser solicitado pelo aluno e, caso
seu pedido seja deferido, o aluno devera efetuar o pagamento do valor
correspondente ao numero de horas utilizadas para o novo processo de
orientacao.

Apoés a aprovacéo final do TCC, o aluno devera entregar ao Coordenador do
Curso a versao final do trabalho na forma que Ihe for solicitada (meio eletronico
ou fisico). O TCC devera ser arquivado nas dependéncias da IES pelo periodo
de 5(cinco) anos, contados a partir da entrega ao aluno do certificado de
conclusao de curso de pés-graduacao.

Do método de ensino-aprendizagem

Ao longo do curso os participantes seréo instigados a aprimorar suas habilidades
de lideranca, ética e governanca de gestdo em um ambiente de aprendizagem
vibrante.

O curso tem um formato de ensino que contempla etapas tedricas e praticas.
Além das exposicdes dialogadas entre Professor-Alunos, os participantes
trocardo experiéncias e aprendizados, engajando-se na discussdo de cases,
apresentacoes, debates e outras dinamicas que favorecerédo e desenvolvimento
de novos insights e o aprimoramento do conhecimento de negacios.

Do formato do curso

O MBA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS foi desenhado para
acontecer na modalidade Presencial Mediada por Tecnologias, sendo
ministrado de forma sincrona, atraves de aulas AO VIVO.

Os encontros sincronos ocorrerdo duas vezes por semana, as tergas e quintas-
feiras, das 18h30 as 21h45 (com 15 minutos de intervalo).
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Da admissdo e matricula

Compete & UCAM realizar a sele¢do dos candidatos, com base na analise
curricular que sera encaminhada para a Coordenacao do Curso.

Sendo aprovado no processo seletivo, no ato da matricula, além de 01 (uma)
foto 3x4, deverao ser solicitados aos candidatos os seguintes documentos:

e Copia autenticada do Diploma de Ensino Superior;

e Copia autenticada do Historico Escolar;

e Copia do documento de identidade e CPF;

e Copia do comprovante de residéncia;

e Ficha de inscricdo devidamente preenchida, disponivel on-line;

e Assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais.

A matricula no curso sera efetivada mediante a apresentacdo de toda
documentacéo descrita acima e o pagamento da 12 mensalidade.

Serdo ofertadas 40 vagas a cada moédulo, ou seja, de trés em trés meses, de
acordo com a cronograma do processo seletivo divulgado pela Universidade
Céandido Mendes, no inicio do ano e no decorrer de cada etapa de pré-selecao
de alunos interessados. Todas as informacdes sobre as formas de ingresso
serdo oferecidas na Secretaria, site ou pelo canal Fale Conosco da Instituigao.

Da certificacéo

O Certificado de Especializacdo do MBA EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS sera fornecido aos alunos que atenderem aos requisitos de
frequéncia minima de 75% em cada disciplina. O aproveitamento nas disciplinas
sera medido através da obten¢éo de nota igual ou superior a 7,0 (sete) em cada
uma.

Da duracgéo do curso

O Curso de Pds-graduacdo “lato sensu” em GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS tem carga horaria de 360 horas, com duragdo estimada de 18
meses. Caso o aluno tenha contratado o TCC, este devera ser finalizado
em até 4 meses ap0s o término _das disciplinas, sem ultrapassar o prazo
méaximo definido no Regulamento do Curso. Este prazo contempla a orientacao,
o desenvolvimento e a apresentacao do trabalho.

Valor do Investimento

O Curso de Pos-graduacdo “lato sensu” em GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS possui valor de investimento de 22 parcelas de R$ 375,00, sendo a
primeira no ato da matricula.

*Caso o0 aluno deseje realizar o TCC ao final do curso, devera contratar tal
disciplina a parte do valor acima mencionado.
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